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1. TÉTEL: A FELNŐTTKÉPZÉSSEL KAPCSOLATOS KRITIKAI MEGKÖZELÍTÉSEK

1. Milyen tudományhoz kötődik: 

Felnőttoktatás funkcionális leírása: egyén, társadalom különféle szerveződései (pl. gazdaság) fejlesztésében van fontos szerepe (pl. munkavállalásban). 

Felértékelődik pl. az ismeret mérésével, értékelésével kapcsolatos tudás (pl. korábbi tapasztalatok bevonása az értékelésbe). Az iskola nem figyel oda az egyén tanulási kompetenciáira, negatív tanulási tapasztalatot gerjeszt.

(
A felnőtteknek jobb, hatékonyabb,

- a tanuló személyiségét és 

- az egyéni tanulási képességeket 

figyelembe vevő, azt fejlesztő tereket kell kialakítani.

Az Alpoktól nyugatra (a protestáns hatáskörben) ismerik fel ezt a XIX. századtól, a mindennapokban kezd hatni (közügyek miatt derül ki).

1. kritikai megközelítés: nem működik az iskola ( adjunk új formákat a felnőtteknek
Kik fognak tanítani? 

Nincs tanár, a tanítók zöme egyházi szereplő (ügyes, képzett emberek), később jönnek a feladat kihívására a tehetséges világi szereplők (feladatvállalás a közösség átalakítására): új iskola vagy egyéb iskolarendszeren kívüli formák, önszerveződés: ha nem működik valami, csináljunk mást, tanuljunk egymást. 

Ez a felismerés egy időben jelenik meg az állami feladatvállalás ötlete: szekularizáci, hogy egyenrangúan tanulhasson mindenki ( törvényekkel kezdik szabályozni az oktatást ( felkarolja a többségi, elmaradott társadalomi réteget = demokratizálódás (egyenlő esélyek)

De ennek ellenére rengetegen (felnőttek) nem tudnak írni-olvasni: feladata-e az államnak az ő oktatásuk: a 2 világháború között és főleg utána vállalja fel kényszerűségből.

2. kritikai megközelítés: nem új intézmény jön létre, hanem a meglévő intézményeket ruházzák fel új funkcióval 

- university extension: ismeretterjesztés tudományos igénnyel laikusoknak 

- a hagyományos iskola tanítója este felnőttekkel foglalkozik 

( de vajon ugyanúgy kell-e őket tanítani.

Kritikai megközelítések

1) a hagyományos iskola nem tud megfelelni a felnőttek oktatásának 

· pl.William James – USA, XIX-XX. Század pszichológiai iskolája): a személyiség formálása legyen fontos cél az iskolában, ne csak a tananyagátadás

· Dewey, Lindeman et al. (1910-es években): a hagyományos iskola…

· USA, Columbia Egyetem, Chicago-iskola: kritikai műhely, az iskola funkciója hogy a tanulói igényeknek megfelelően szerkeszti a tananyagot. Az oktatás készüljön fel a folyamatos tanulásra, legyen képes változni.

· Az iskolai környezet mennyire tud megfelelni annak, hogy a felnőtteknek egészen új formákban jelenjen meg (felnőttek iskolai képzése tömeges) és ez hogy befolyásolja a tudásátadás minőségét? (lásd iskolai kudarcok).

· Van lehetőség új gondolatoknak, tapasztalatoknak beépítésére (pl. tanfolyami struktúra)?

· Nem állami, hanem piaci képzők is megjelennek. Kölcsönös az átjárás: az iskolák is vállalkoznak: ’60-as évektől funkcióváltás: együttműködés, együttes tanítási formációk. De a hagyományos iskola nem rendelkezik a gyakorlati oktatáshoz szükséges felszereléssel, ismerettel: legyen lehetőségük megszerezni.

Pl. TIT: ismeretterjesztés mellé felvállalták az oktatást (nyelviskola) és az válik meghatározóvá.

A hagyományos forma utána megy a tömegesedő tanulói igényeknek, és új funkciókat vesz fel. Pl. egyetemek: ez egy hosszú, lassú folyamat, a XXI. század közepétől diskurzus: fel kell-e vállalni vagy elitista szemlélet (az iskola ne vállaljon egyéb szerepeket, amikor a hagyományost sem bírja ellátni, viszont a hagyományos funkció nem tudja ellátni a felmerülő igényeket. 

2)  fontos a tapasztalatokat integrálni a tanulásba
1910-es évek: a felnőtteknek szervezett új iskolaformákat erőteljesen hozzákapcsolja a munka világához: 

Nagy-Britannia: korai iparos iskolák, de itt nem nyílnak népfőiskolák, 

Dánia: először paraszt fiataloknak, később munkások számára szervezett esti iskolák, népfőiskolák

3) Nem veszi észre a hagyományos felfogás (’60-as évek), hogy a felnőttkori tanulás folyamata milyen sajátosságokat hordoz ( bizonyos tudományok felértékelődnek

nevelésszociológia (nevelésen keresztüli szocializáció): 

a) pszichológiához kötődő irány 

· Pavlov (folyamatosan ható ingerek), 

· Skinner (a tér mennyire befolyásolja a viselkedést) ( 

b) szociológiához kötődő irány: mennyire változik az egyén felfogása a tanulás, az iskolai környezet hatására - ’60 évek közepén: a tanulás mint tapasztalat

Kolb – (Németország) tanulókörök, Robert Gagnet – (Franciaország), Jack Mezirow – (USA)

kördiagramm: a tanulásban szerzett tapasztalat felerősíti az új szerepeket, a diszkomformitást.


4) A tanulás a közösséget meghatározó pl. politikai kérdés. 

Átalakul a felnőttoktatással kapcsolatos szemléletmód: a társadalom szellemi megújítása a tanuláson keresztül: a változás képességét, a beilleszkedést segíti, a szereptanulással, a munkavállalással javít a felnőtt helyzetén.

Milyen legyen a felnőtt gondolatvilága: az iskolarendszerű oktatás, a tanfolyamok jellege miatt már nem nevelő megközelítés, hanem információszerző tevékenység.

Az ismereterjesztő, népművelő feladat is intézményesül, integrált gondolkodás kialakulása: nem csak a munka világának lehet oktatni, hanem a szerepekkel kapcsolatban is = a kettő koherenciája

5) 
szakma: a ’70-.es évektől markáns kutatások indulnak az OECD és az UNESCO részéről – az utóbbinál főleg, hogy az oktatás szerepének, az intézményes vagy tudományos szemléletnek milyennek kell lennie.

Római Klub, szakmai szervezetek, akadémiák: a gazdasági feltételt az emberi erőforrás megújítására az oktatás, képzés bevonása jelenti.
(
Mit lehet kezdeni a felnőttoktatással, mint eszközzel és mint térrel? 

Eleinte gazdasági jellegű a hajtóerő ( Archer (ciklikusság): az állam reguráló szerepe nagy: pénz bevonása szükséges, de kevés van ( kooperáció kell.

A ’80-as évektől indul a társadalom, az egyén demokratizálódása, az emberi/egyéni jogok fontosságának hangsúlyozása. Ez kivetül a társadalomra: milyen állam tudja garantálni a felnőttoktatás helyzetét: a jóléti társadalom. Csak gazdasági tényező a felnőttoktatás? Vagy van társadalmi integráló szerepe is?

Akik nem diskuráltak erről, azok redukcionisták (pl. Magyarország: felnőttképzési törvény van, a felnőttoktatás meg elfeledkeztek)

Itt a politika (gazdaságpolitika, oktatáspolitika) nem érti, hogy a felnőttoktatásnak integráló szerepe van abban, hogy rámutasson a hagyományos iskolarendszer hiányosságaira, pl. nem tudja felkészíteni a tanulókat arra, hogy nekik újra tanulniuk kell ( nem képezhető

És az igaz az óvodára is, mint a tudás/ismeretszerzést megalapozó térre.

A FELNŐTTOKTATÁS ÉRTELMEZÉSE KÜLÖNBÖZŐ ORSZÁGOKBAN

1-1 országban különböző értelmezése van annak, hogy mi felnőttoktatás. 

És vannak közös jellemzők is, pl. a gazdasági környezet átalakulása (tömegeknek kell tanulnia, hogy munkát tudjon vállalni. ( pl. szintemelés: érettségi ( szakmát megszerezni egyre inkább csak érettségivel lehet (felsőfokú szakképzés))

Elvi kérdések:

- milyen legyen az iskola

- ki mondja meg, hogy milyen legyen 

- hogy és ki férhet hozzá az iskolához (fogyatékosok, tartós munkanélküliek stb.)

= ezek etikai problémák – társadalmi funkciók pl. 2. esély

Hogy tud az oktatás/képzés segíteni egy térség lehetőségeinek megváltoztatásában?

( a felnőttoktatás intézményrendszer fejlődése elvi kérdéseket vet fel:

- 
önmaga nem tudja megváltoztatni a helyzetét

- 
mik az igények a társadalom részéről

- 
milyen szerepet szánnak az  államnak

- 
intézmény közi kooperáció – 
vertikális: felveszed-e

horizontális – tapasztalati fórumok

- Civil szervezetek ahelyett, hogy politizálnak, inkább a szakmai civil szervezetekkel legyenek, akik tanácsadással segítenek: pályaorientáció, pályakorrekció (!!!)

- 
átjárhatóság  a különböző intézmények között, hogy az életkörülményekben beálló változásokat segíteni lehessen

Pozícionálás: 7 megközelítés arról, hogy miért kell összehasonlító felnőttoktatást (kötődnek a jellemzően ható erőkhöz).

A ’80-as évek második felétől merül fel, hogy európai léptékben kell foglalkozni a felnőttoktatás kérdésével, főleg be kell vonni a kelet-európai, skandináv, balti kutatókat.

A  koncepció a felnőttoktatással kapcsolatban

A felnőttnevelés/felnőttanítás a közösségfejlesztés felől jön, mert a felnőttoktatás az intézményesülés előtt is létezett.

Mi számít felnőttoktatásnak (az andragógia fogalma)= a különböző tudományterületek felől történő vizsgálódás 

Angolszász országokban az ’50-60-as évektől adult education ( LLE (kontinuitás) ( felnőtt folyamatos oktatása Adult Continuing Education

A kontinentális országokban: felnőttoktatás csak iskolarendszerű formában, folyamatosság még nincs

magyarok: nyelvi kontextusban német hatás: főleg csak képzés

német területeken: 
felnőttoktatás (tudományos vizsgálatakor) = semmi, de más fogalmak vannak

Erwachsenenbildung: felnőttképzés: a gyakorlatot így írja le, az is képzés, ami nem: Bildung

A tudományos vizsgálatkor: 

felnőttpedagógia: Erwachsenen Pedagogie. (A nevelés tudományos vizsgálatakor a poroszos szemlélet az iskolai térben történő változást vizsgálta, és ennek nyúlványa)

Sozialpedagogie: a nevelés módszereivel a társadalmi folyamatokat hogy lehet alakítani

Franciaország: 
mint felnőttoktatás nincs, 

van 
formation: a felnőttek formálása kb. mint a Bildung (képzések)




education: kapcsolódik az iskolarendszerű formához


animation: társadalmi beilleszkedést segítő szociokulturális tevékenység (animáció: tevékenységre tanítani)

Angolszász: permanensség a fontos




a németeknél hogy a terek elkezdenek kapcsolódni

Amint felértékelődik a felnőtt életkori szakasz:

- a munka

- és a visszahatás: ami a pedagógia nem tudott megoldani,

felértékelődik az andragógia is.

’70-es évek diskurzusa: önálló tudomány vagy nem?

Ezt is másként értelmezik:

a) német hatás: a felnőttek tanítás-tanulás tudományos igényű vizsgálata: magát a folyamatokat és azok hatását, a ható tényezők hatását vizsgálja, tudományközelien

b) M. Knowles: az andragógiára csak azért van szükség, hogy a felnőttoktatást/felnőttképzést meg lehessen különböztetni a pedagógiától: antipedagógia. Legalábbis a gyakorlatban 5 pont szerint.

Németek: nem választották szét( Knowles = diskurzus (Lengyelországból Turos, Belgrádból Saritchevich (horvát iskola), Szlovéniából Ana Krajncz vett részt rajta)

Fontos az andragógia, mert az andragógia fogalmával le lehet fedni a felnőttoktatás/felnőttképzés funkcióit, miszerint a munkába állást, megtartást segíti elő (állami célkitűzés) – ökonómiai, szociológiai, közművelődési műhelyekben, tanszékeken is, nem csak a munka világában, de ha már ott is kell, akkor kell vele foglalkozni.

c) Hollandia: 1950. Ten Have szociológia professzor: a szociológiai (szociális munka) képzés megalapozója: milyen fontos a felnőttekkel foglalkozni. Pl. higiénés oktatás – ez volt a megközelítés alapja. A tanulási tevékenységgel lehet őket segíteni ( vizsgálni kell.

2 fogalom jelent meg neki

andragógia – szociális munka, a felnőttekkel való foglalkozás

andragológia – a felnőttoktatással való tudományos foglalkozás: 

andro = felnőtt  logosz = tudomány

A KOMPARATV FELNŐTTOKTATÁS ELMÉLETE

Jarvis szerint népoktatást népszerűsítő oktatás, stb. fogalmakból van doszt, nézzük meg, hasonlítsuk össze a különböző felfogásokat iskolarendszerben és azon kívül
7 téma, kutatási terület:

1) maga a koncepció: mit tartanak felnőttoktatásnak?

2) nyelv: mennyire határozza meg az ország nyelve a felnőttoktatás szerveződését?

3) az országos intézményi fejlődés
4) csak a fejlődéstörténet (akár csak egy intézményi formák) pl. népfőiskolák: hol jelentek meg, iskolák, fontos személyiségek szintjén

5) sajátos témák, gondolatok jelennek meg: felnőttoktatással kapcsolatos szerepek, funkciók, tartalmak

Milyen ágazatokban lehet értelmezni, milyen struktúrák (IR, IRK, általános-munkaerőpiaci önszerveződések, - liberális)?

6) fenntartók – szervezetek, intézmények, mint fenntartók: a nemzetközi dimenzió is ez alapján szerveződik (szakmai vagy állami / központi érdekek)

Mennyire van jelen a haszonszerzés (vállalkozási alap) és a nonprofit háttér a cél a meghatározó vagy a tudásbázisra épülve elsősorban profitorientált?

7) milyen felnőttoktatási politikák léteznek (törvényi háttér)?  

(US: 1976 óta van törvény. Várnagy-Váardi munkája)

A szabályozási keretek határozzák meg a támogatásokat és az érvényesítésük feltételeit 

( ezek  határozzák meg az összehasonlító kutatások irányait.

Történeti kutatások alapvető irányai:

1) az intézményes felnőttoktatás historiográfiája, elsősorban 1-1 ország/nép történetét jeleníti meg, de mivel ez az oktatási-politikai-gazdasági-társadalmi élet egymásra hatásából fejlődött ki ( nem csak intézményes rendszerben. 

2) kreatív gondolkodók (új intézmények) hatása

3) az önkéntesség (amire alapszik a felnőttoktatás)

Mint szervezett rendszer a felnőttoktatás a XIX. században indult be.

Az intézményeket befolyásoló alapvető politikai hatások

· XVIII-XIX. századi felvilágosodás: új társadalomfelfogás, új népoktatási felfogás, jogok (pl. az ismeretek szerzésére)

· A társadalom átstrukturálása (alsóbb réteg gazdasági ereje, ezzel szerepe nőtt pl. a politikában is, de műveltség szempontjából a leggyengébbek) ( az oktatás/képzés demokratizálása
· Munkásmozgalmak: a tudás révén meg lehet sokszorozni egy adott réteg erejét

· XIX. század második felétől: pl. Dánia: a felnőttoktatás mint a politikai / társadalmi, közösségi, nemzeti megélés eszköze.

Akár az egész társadalmat meg lehet változtatni neveléssel: a XXI. század 1-2. évtizedében nagyon erős elgondolás

Amikor tömegként kezelnek, nem a véleményed fontos ( akkor gondolkozz, amikor valami  vagy valaki mellett kell voksolni: igény van képzett vezetőkre is.

Rosenstoeck: az 1. világháború körül egy új nemzetet lehetne felépíteni ezzel. „Volksbildung ist Volkbildung” / a népoktatás a nép építése.

Szélsőséges politikai irányzatok is igyekezték felhasználni, de modern és korszerű az az elmélet, hogy az egyén kritikus gondolkodása, az egyén fejlődése a fontos és kevésbé a közösségé.

· Állam szerepe 4 fontos területen: 

1) 
támogatni a független felnőttoktatási szervezetek létrejöttét, akár az átalakulókat is, legyen érdekelt, hogy ez szükséglet alapú legyen

2) 
az állam biztosítsa a felnőttoktatás jogi kereteit
3) 
ösztönözze az intézményen belüli együttműködést: iskolai formák és a nem iskolai formák felnőttoktatási tevékenységét (a felnőttoktatáson belül)

4) 
ösztönözze a terek és az ehhez képest külső terekben működő gazdasági/társadalmi döntéshozó terek: politikai pártok, egyházak, civil szervezetek, nagyvállalatok, szakszervezetek stb. ) (felnőttoktatás és egyéb terek) együttműködését
Szerveződések mintaértékkel:

Kezdetektől különféle szerveződések voltak, eleinte nem kapcsolódtak az állami szerveződésekhez, bár az állam felkarolta őket.

1. Az intézményesülés előtt a népnevelés kifejezést használták, mert az akkor korszerű terek az alapvető ismereteket is terjesztették, nem csak gyakorlati ismereteket: gondolkozzanak, tudjanak változtatni a környezetükön (felnőttoktatás, mint a polgárosodás/ polgárosítás eszköze) = társadalmi igény

A tudományos ismeretek laicizálása új információhordozók által: egyletek, kávéházak, újságok: multifunkciók, nem elsősorban vegetatív ellátó rét, hanem közösségi eszmecsere terei főleg (casino, később szakmai egyletek). Hogy lehet megváltoztatni a teret, ahol élek – szervező erők: ha valamit akarok tudni, szerepet akarok vállalni, akkor oda kel menni. Ha azonos érdekek, értékek érdekelnek – oda kell menni.

Később iskolákat, dalárdát, sportegyesületeket hoznak létre: az életet, az identitást korszerűen megélni, kifejezni.

A népszerűsítő oktatás átalakul: az egyéni művelődés színtere, az intézményesült terek gyakorlata, munka világához kapcsolódó tér lesz

A XIX-XX. század: politikai, szakmai, vallásos közegek is befolyásolják, hogy ki hogyan és mit tanuljon = etikai kérdés (az egyén szabadsága)

2. Intézményesülés pl. Grundtvig, Kolping, Stewart, Türr István (népoktatási körök): : 1-1 ember kezdeményezése. 

A felnőtteknek legyen szervezett terük az iskolázásra és tudjanak vizsgát tenni (tanfelügyelői rendszer).

Az adott országok törekvései előhozták

- tartalom: másként kell strukturálni ne csak elmélkedés, hanem hasznos és szükséges ismeretek (Ratio Educationis)

- az iskola működése: Grundtvig: nem a könyv iskolája ( a dialógus, véleményalkotás, a téma objektivációja (elvinni tanulmányi útra, múzeumi bemutatás, tárgyi bemutatás)

- tanítás-tanulás: párbeszéd, hallgatói vélemény: modern felnőttoktatási elképzelés

ANGLIA

Az ország fejlődését erőteljesen befolyásolta a XVIII. századi átalakulás: melynek csúcs a viktorianizmus volt. 

Az UK jelentős térségeket fed le (Skócia, Whales, stb.), de a fejlődés elsősorban Dél-Angliát és az észak-nyugati iparvidéket érinti.

Kezdetek, tényezők:

· Nagyon fontos szerepe volt az egyháznak: a hagyományosan protestáns elképzelés: (gyülekezeti vagy vasárnapi iskola) a felnőttek is tanuljanak írni és olvasni: a munka világában is jól fog jönni ( a parókai iskolák terjesztése. 1807: törvényjavaslat: a parókai iskolákat nagy számban létrehozhassák az anglikán egyház. Korszerűtlen, időszerűtlen javaslat: engedetlen szolgasághoz vezetne (napóleoni háborúk ideje)

· Jelentős szerepe lesz a munkásságnak (parasztság nem nagyon van ( Anglia ipari ország, behozzák agrár termékeket), ez a tömeg a műveletlen parasztságból alakul ki, a gazdasági fejlődés termékeként

· Század vége: a gazdaság átalakulása ( a gyártelepek maguk szerveznek tanfolyamokat a ’60-as évektől (a majorsági gadzaságok) erős gépesítésbe kezdenek ( különböző képzések

Roger Fieldhouse szerint az egyház és a gazdasági változás az élet változását hozta: tulajdonosok és munkások saját szerveződéseit állami támogatás nélkül (sokszor nagyon radikális nézetekkel) Ezeket érdemes lenne konszolidálni ( Érdekeltté vált a politikai vezetés a mérsékeltek bevezetésére a parlamentbe: Label Party) ( gyáripari törvények: munkaidő, munkakörülmények javításával segíteni, hogy a munkásoknak legyen kedvük dolgozni ( megújul a munka világa: körülmények, képzettség, innováció ( fejlődés

· megjelent az új „állam-közfelfogás”: jóléti állam
Az állam feladata, hogy felvállalja az oktatást, egészségügyet (felvilágosodás hatása), a jóléti állam szerepe a nemzet javát szolgáló intézkedések.

· A gazdasági szerep megőrzése (pl. gyarmati rendszer) kihívás: új szövetségi rendszerek kialakulása: német polgári-gazdasági potenciál válik meghatározóvá

( 1860-70: diskurzus ( Forster (OM tanácsoadó) 1980-es oktatási törvény: „..a tanulatlan, műveletlen munkások – és a többségük ilyen – képzetlen is. Ha hagyjuk ilyennek, akkor ezt a népességet a világ gazdasági helyzete le fogja győzni.”

( 1880 körülre lesz kötelező az oktatás (csak itt megteremtik a körülményeket is hozzá, nem mint nálunk )  - hihetetlen pénzeket tesznek az oktatásba. Igyekeznek modern tereket létrehozni pl. múzeumi terek, hihetetlen méretű intézmények, rengeteg szakemberrel, felértékelődik a magas szintű tudás.

Az állam elkezdi respektálni, forrást adni a korábbi, önszerveződő felnőtt-oktató egyletek, pubok, iskolák, médiák részére

· Fontos szemléletmód: hozzáértő szakemberek vállaljanak közszerepeket = meritokrácia (merit = hozzáértés) ( ez lesz hatékony ( felértékeli az oktatás-képzés szerepét

· A munkásságot vizsgáló kutatások tudományos erejűek: a megítélésüket szakmai college-ok, műhelyek vizsgálják, nem politikai alapon: az igényeik, a körülményeikkel kapcsolatos jelentéseket csinálják Oxfordban, Cambridge-ben.

1908-tól fogalmazzák meg a felnőttoktatás komoly szerepét a munkásság életében az Oxford és a munkásoktatás c. jelentésben Monthbridge, Yeaxlee, Smith (többen egyházi pályáról érkeztek – anglikán hatás) tollából. Ha nincs megfelelően képzett/művelt közvélemény: minden hülyeségre be lehet őket oltani ( nincsenek is ott szélsőséges eszmék. Etikai norma, hogy angol embernek van véleménye, és óvatos véleménye van: az alsóbb rétegeknek is – de ehhez műveltség kell.

( részt venni a tudományos igényű ismeretterjesztésben: érthetően elmondani tudományos dolgokat: a mai kiadványok 95%-a angol kiadvány.

· A sorsukon való változatáshoz, pozícióba kerüléshez tudás kell.

Az első világháború vége felé: komoly kihívások: a háborúból visszatérő munkanélküliek foglalkoztathatóvá tétele: eszköz a felnőttképzés. A Rekonstrukciós Bizottság felnőttoktatási osztálya (Smith): a nemzet gazdasági megújuláshoz és a szavazók felelősségének hasznos alkalmazásához szükség van egy intelligensebb közvéleményre ( a felnőttoktatás állandó szükséglet, amit mindenki számára hozzáférhetővé kell tenni,

· a 2. világháború utáni munkásszerveződés (Munkásoktatási Szövetség): tanfolyamokat szervez. A brit felnőttoktatás mintája annak, hogy lehet kooperáltatni igények szerint a gazdaság szereplői között oktatás terén

· 1944. új oktatási törvény: helyi oktatási hatóságok (Local Educational Authorities): decentralizálták az oktatás irányítását: helyi igények és érdekek határozzák meg a források elosztását: a cég kap egy bizonyos forrást (létszám stb.), de együtt kel működniük a különböző oktatási/képzési szervezeteknek: a különböző fakultásokon, tanfolyamokon, egyebeken megjelenő tudás segítse a másikat.

· Új módszerek, komolyan veszik a jelzést az ’50-es évektől: tömeg szeretne diplomát szerezni, de nem tud majd odamenni ( megcsinálják az Open Universityt.

A LEA (local educational authority) indítja el az innovatív szemléletmódot: a felnőtt definiáltja, hogy milyen térben akar tanulni.

A törvény kimondja, hogy a Further Education (a kötelező iskolai education kívüli összes többi képzés/ismeretszerzés – további oktatás) a felnőtt által önállóan, szabadon választott teljes és részidős formákat, a szervezett kulturális képzést és a rekreációs tevékenység számos formáját jelenti.

· A 2.világháború utáni, akkor ható, új keret mindeddig hat: decentralizáció és helyi igények. Politikai háttér: a rövid munkáspárti kormányzás próbálja kiterjeszteni az alapoktatást, de az 

· Az ’50-es években (1954 Ashby-jelentés: több pénz kéne a felnőttoktatásba, vagy romlani fog a színvonat) – visszaestek a források.

· 1956-os jelentés: alacsony szintű a műszaki képzés. Nyögvenyelősen fejlődik az alsó és középszint, miközben a felsőoktatás világszínvonalú.

· A ’70-es évek közepétől radikális volt: 3 szintű érettségi: A level = bejut komoly egyetemre (nincs felvételi, de az intézmény válogat még belőlük is)

· 1972: Russell-jelentés: a brit oktatás válsága, 

· ’80-as évek: Thatcherék visszafogják a pénzeket

Törvényi szabályozás:

· Helyi kormányzati hivatalok foglalkoznak az oktatással.

Anglia – oktatási és művelődési minisztérium

Whales – oktatási

Észak-Írország: 

· Számos nem kormányzati hivatal és szervezet próbál tanácsot adni:

FEFC = további oktatási tanácsadó testület: szakmai kérdések, felnőttoktatás finanszírozása és minősége

SCA = iskolai kurrikulumot értékelő testület: továbbképzés –tervezés (tananyag) + együttműködést előkészíti, + lobbi iskolai tudás mérése

· Az egyetem rektorai (kancellárok) is fórumot alkotnak

Helyi testületek országos szinten kooperálnak más tárcákkal. Trainig & Enterfprise Council: képzési programok a munkaügyi tárcával.

A helyi intézményeket is korszerű tanácsadók segítik:

· Skócia: az országok oktatási hivatalok képviseleti szervei társadalmi részvétellel működnek (közigazgatás és koordinálás)

· Skót tantervi konzultációs tanács

· Skót oktatástechnikai konzultációs tanács

· Független iskolák konzultációs tanácsa

· Skót vizsgatanács

· Stb. kismillió van

A vállalkozásfejlesztés kérdése a ’90-es évektől értékelődik fel. 

1993: foglalkoztatási, versenyképességi Fehér Könyv: ehhez komoly források kellenek

( ügyesek gazdasági források megszerzésében: az állami agrártámogatások kompenzációját visszakapják és azt kutatás-fejlesztésre fordítják

törvény: www.dfee.gov.uk - adult education

A kormány célkitűzései ma:

- követelményszintek, minőségi szintek növelése

- új munkamódszerek

- hozzáférés

- versenyképesség

- közösségi és települési oktatás középpontba állítása

+1

Tanítás/tanulástámogatási hitel: egy új szakma megszerzése,

Járulékos készségfejlesztés = a képzési vállalkozás hívatja le a támogatást, nem a diák (US: zöld dollár)

Fontos elem: a F/NF/INF formákat egységesen igyekeznek kezelni ( a terek elismerése: ’90-es évek közepe óta figyelnek a skandináv módszerre: igazolni (validálni) a NF/INF térben szerzett ismeretet: a munkaerő-piaci elismertséget biztosítani ( az iskolai és nem iskolai formák működjenek együtt, és az EU köteles ezeket támogatni.

A tanulási régiók megjelenése várható.

RLLL Regions of LLL

Dolgozat: max. 2-es sorköz, 12-es betű, irodalomjegyzék, idézetekben lábjegyzet

Témakörök: kritikai megnyilvánulások, kutatások, anno mi a komparatív szemlélet a felnőttoktatással kapcsolatban. 1-2 ország felnőttoktatása, jogi háttereik

Vizsga:  (kérdéstípusok)

1) kritikai megközelítések (a felnőttoktatás új szerepe)


+ a komparatív felnőttoktatás elmélete

2) a felnőttoktatás nemzetközi szervezetei

3) hogyan jutott el a szakma az oktatástól a tanulásig (hogy jutott el egy újszerű megközelítéshez)

4) néhány ország (típusok) felnőttoktatása/felnőttképzése


Dánia, Németország, Nagy-Britannia, Franciaország, Svédország, Finnország, Olaszország

5) Magyarország, Szlovénia

Egyes térségeknél nem csak ezek az országok vannak ( lehet másikról is beszélni adott térségben. Felnőttoktatási és felnőttképzési lexikon

tanulás 





megszerzett ismeret 





elidegenedik az addigi helyzettől (pl. karrier) 





valami új felé vágyik (új szerep)








Nagy Kata jegyzete 
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