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by NÉMETH BALÁZS 

Bizonyos európai országok felnőttoktatási szerveződései (terei, ágazatai) nemzeti vagy regionális sajátosságai különösen fontosak.

Pl. közigazgatási szabályozás alá tartozik-e a felnőttoktatás 

Magyarország: OM, FM, ISM, bár minden minisztériumnak van, sőt, tveknek van felnőttoktatási vonatkozásai

A munka világa rátelepedett a felnőttoktatásra, és ez gondot jelent.

A FELNŐTTOKTATÁS ÜGYÉT A NEMZETKÖZI SZERVEZETEK HOGYAN IGYEKEZNEK FELKAROLNI?

2 világháború között: nagypolitika nemzetköziesedése

Eleinte a nemzetköziesedés a 2 világháború között indult el, mert a nagypolitika nemzetköziesedése (bi-, multilaterális kapcsolatok) lehetővé tette, hogy szakpolitikai kérdésekkel is lehet nemzetközi szinten foglalkozni.

Ellentmondások, igények változása

A polgári demokrácia előretörésével a tanuláshoz való jog kérdését gyorsan hozzákapcsolják egy társadalom által szervezett államba a polgár joghoz. Korszerűbb keretek jönnek létre a polgárosodás elterjedésével ( a társadalom modernségébe tartozzon bele, hogy jog az ismeret.

Miközben az iskolarendszerű oktatást próbáljuk nagyon magas szintre fejleszteni (pl. Magyarországon is), a társadalom tömegei szorulnak ki a szervezett oktatásból/képzésben való részvételből.

Demokráciának hívja magát sok ország és mégis sokak kiszorulnak az oktatásból: Magyarországon az iskola demokratizálási kísérlete egybeesett az államosítással, a nevelési gondolkodás sokszor összemosódott a nagypolitika túlzásaival, úgy tűnt, hogy konszolidáció zajlik, és a felnőttoktatásról azt gondolták, hogy ahhoz nem kell iskola; a hatalom megijedt attól, hogy tömegek oktatása megnövekedett érdekképviselethez vezet ( mérsékeltebb irányzat: mely rétegeket vonjuk be az intézményes oktatásba.

+ az iskoláskorúakhoz kapcsolódó szervezetek diverzifikálódtak, strukturálódtak (tartalom és szerkezet)

+ az ipar, gazdasági ágazatok is megkívánták a szakmastruktúra szerinti képzést (szakképzés, már a tanoncoktatás óta) főleg az iskolás korúaknál, a századfordulótól pedig a vállalati szinten

A gazdaság megemeli az elvárt szinteket: érettségi már nem elég. Egyes egyetemek felismerték a szerepüket a felnőttoktatásban, de eközben mások elitistává váltak: nem tartják jó ötletnek a tömegek beengedését a felsőoktatásba. (Az állam már nem bírja fenntartani az egyetemeket, és rájuk testálja a problémát: miért akartok ennyit oktatni a XX. Században mindenki az intézményben gondolkodik.

+ a felnőttek munkavállalása/tanulása ügye sokáig nem tud kitörni (nem a munkásréteg képzéséről van itt szó, mert az pl. 1860-tól megoldott): elsősorban az önálló, egyesületi, egyleti ismeretterjesztésben, a népnevelésben csúcsosodik ki, esetleg egyház (művelt, emberek bevonása) – azt nem szabad lebecsülni ( generál egy szemléletmódot, ami az aktív állampolgársághoz vezet. Tudást fejleszteni és átvenni. 

+ Megjelenik az igény a korszerű oktatásra, megjelenek az új terek: sajtó, iskolák kiterjednek, a művelődési igény. 

Ez az ellentmondásosan alakuló helyzet lesz érdekes Európában.

Tanítás / tanulás

Fogalmilag tisztázni kell, hogy meddig van szó 

oktatás / képzés nemzetköziesedéséről (amíg intézményekről beszélünk) 

és mettől a tanulás nemzetköziesedéséről. 
A hagyományos rendszerben a diáknak kell alkalmazkodnia a tanulási térhez, ami a nem interaktív, a tudásátadás egyoldalú, a tapasztalatot nem veszik figyelembe. 

Váltás: a felnőtt jöjjön rá, hogy miért akar tanulni ( felelősségteljes gondolkodás. 

A szakma beszél ugyan a felnőttoktatásról, később felnőttképzésről, de az állam nem ruház be, ezért a színvonal/mennyiségi mutatók igen alacsony..

(
Nemzetközi kapcsolatok

Ezért kezdenek el a szakmában nemzetközi kapcsolatokat keresni, és így a felnőttoktatás is új irányba próbál elmozdulni.

Ehhez keret a nagypolitika nemzetköziesedése (diplomáciai gondolkodás) 

Pl. Népszövetség létrejötte: létrehozza az ILO-t (Genf), ami mind a mai napig működik.

Az ILO azért fontos és mintaértékű az oktatás/képzés ügyében, mert minta arra, hogy lehet tematikus szakmai szervezetet létrehozni.

Megújítja a gondolkodást: pl. munkaidőt rendezi, a gyerekek, nők, idősek biz. foglalkoztatását tiltja

Miközben nemzetközi szervezetek próbálják azt a célt/feladatot betölteni, hogy a felnőttoktatást hatékonyabbá tegyék, a célokba beékelődik a tanulás hatékonyabbá tétele is. 

( bizonyos folyamatokban a nemzetközi szervezetek próbálnak trendeket közvetíteni. Pl. nyelvoktatás, amire lesz igény.

Mi szükséges a LLL működtetéséhez?

1.)
A LLL azért jelenti, hogy a rendszerek összefüggnek: ha az oviban nem szerettetjük meg a tanulást, nem lehet gazdaságot építeni. Korszerűen kell oktatni, kőkeményen megkövetelni.

2.) Kooperáción alapuló iskolarendszer kell, ami az egyéni képességeken alapul, a vertikális szerkezetet tekintve a felsőbb szintű és alsó szintű intézmény tudja, hogy melyik mit tanít és vár el.

3.) Ez a személet azért fontos, mert ezek a kényszerek az okai, hogy bizonyos térségeknek együtt kell működniük.

4.) Kell egy olyan jogrend, ami a társadalmat befolyásolja: ami lehetővé teszi és deklarája a tanuláshoz való jogot, és ez hogy ez az állam felelőssége is. 

A francia forradalomtól származik, 1720 Locke az alapvető emberi jogok gondolatából, és 1948-ban, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata mondja ki, hogy visszavonhatatlan emberi jog az ismeretszerzés (már akkor „az életkor bármely szakaszában”), amely a boldogulását lehetővé teszi.

gazdaság: tudás, műveltség nélkül nincs gazdaság, nincs demokrácia. Ez a régi keletű gondolat a következőket foglalja magába:

( fontos az anyanyelvi oktatás (mert hatékonyabb, mint a latin) 

( valamilyen szintű tudás mindenkinek kell a társadalomban, hogy hasznos tagja lehessen annak (tanulásra épülhet csak a képzés)

( alapvető tudás + hasznos ismeret Magyarországon a XIX. századtól együtt van jelen: Ratio Educationis, Tessedik mozgalma a parasztoknak, munkások tanítása, közös teherviselés

De a felnőttoktatás / felnőttnevelés  nemzetköziesedése egy dolgot nem tud nélkülözni (there is no pure professionalism in adult education) : a politikát nem lehet kizárni.
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata szerint a demokrácia politikai kérdés. A demokrácia relatív dolog: Magyarországi mennyivel jobb, mint a kínai (ők legalább igyekeznek munkában tartani a z embereket ( emberebbnek érezheti magát a polgár, nem csak gazdasági tényezőnek) a felnőttoktatás ügyét fel kellett vállalnia a demokráciát fontosnak tartó eszméknek, akik a választójog kifejlődésével fontosnak tartják az egyéni kiteljesedést.

Eközben kevesebb munkavállalóra van szükség: van egy olyan közeg, akire nincs szükség a gazdaságban. A 20% a népességből meg tudja tanulni a szükségltetet.
+ egyre képzettebbek az emberek

+ egyre kevesebb munkahely

+ egyre többet dolgozol ugyanazért a bérért

+ nő a szabadidő

( politikai kérdés: képzettebb, öntudatosabb polgárok mit csinálnak a szabadidőben: ezek ellenére tanuljanak és maradjanak gazdasági tényezők

EZ A NEMZETKÖZIESEDÉS TÉNYLEGES DILEMMÁJA

TÉMÁK

A nemzetközi felnőttoktatási terek olyan témákat tudtak felkarolni, amelyeknek nemzetközi dimenziója van. Amelyeket át lehet és érdeme átvinni a határokon.

pl. népfőiskola: hatékony agrárgazdaság kell, s ehhez

· gazdaként gondolkodni tudó

· művelt

· szakképzettsége

· nezmeti tudata van 

· és ezt már lehet mint termék exportálni

( korszerű törekvések, amelyekhez a gazdasági érdek, a politikai környezet megerősödést kínált.

Vagy pl. a munkások képzése és bevonása a gazdaságba és a politikába Angliában.

Ezek a XIX. sz-i kezdeményezések (pl. protestáns elképzelések) a társadalom azon rétegeinek kínáltak lehetőséget, akik korábban ki voltak hagyva a tanulás lehetőségéből.

A minták továbbterjednek Európában (sőt, a migráció növekedésével Európán kívülre is). Ezzel az intézményi /szervezeti formák is átívelnek a határokon túlra, és megújulásra késztetnek meglévő intézményeket, szervezeti formákat.

Magyarországon német és osztrák hatás érződik (protestantizmus, Habsburg központosítás, kényszermodernizációs törekvések, Deáktól szerves magyar átszerveződés)

MÁSIK FONTOS DILEMMA

1960-tól új törekvések, kutatások (amelyek eleinte az UNESCOtól, majd a 70-es évektől az OECD [nemzetközi gazdasági együttműködési és fejlesztési szervezet] igyekeztek összevetni a fejlett országok és kevésbé fejlett felnőttoktatási térségeinek intézményrendszerét.

Melyek azok a formák, tartalmak, gyakorlati formák, amelyek máshol is alkalmazhatóak lennének? Mert a gazdasági növekedés ügye a nemzetközi politikában felértékelte a gazdasági fejlődés kereteit.

-
Az UNESCO (ENSZ) főleg az emberi individuális képességek és a közösségek fejlesztését tartotta fontosnak (amit képzelünk, hogy megtalálja a helyét) ( képes komplex módon, idealisztikusan képviselni a felnőttoktatás ügyét.

-
Az OECD redukcionista módon képviseli, mert nem érdekli más, csak a foglalkoztathatóság. (mert a munka világa dönt el mindent). 

-
Amit ma az EU igyekszik képviselni, az a 3. verzió: OECD foglalkoztathatóságát, ENSZ aktív állampolgárságra vonatkozó elveit alkalmazza: az ember nem csak gazdasági lény, sőt a vállalat sem csak termel, hanem mint társadalmi tényezőként is megjelenik. 

KUTATÁS: MI A FELNŐTTOKTATÁS FELADATA, SZEREPE?
Eredmény: nem lehet kihagyni az oktatás idejét, a tömegesedést, és hogy ki határozza meg a tartalmakat ( kulcskérdéssé válik az  akkreditáció, minőségbiztosítás
Időt, pénzt nyomok bele, akkor legyen garancia a tanuló és a tanuló tudását megvevő vállalat számára, és valaki foglalkozzon vele, mert én tanulok, nem érek rá. Terek, járulékos szervezetek alakulnak ki ennek érdekében.

1960-as évektől jelenik meg a folyamatos oktatás (permanens edukáció) és vele az igény, hogy tervezni kell az oktatást/képzést. 

Ugyancsak az 1960-as évektől a gazdaság és az állam viszonya átalakul: az állam kiszolgáltatottja a gazdaságnak és a társadalomnak. 

A kamarák, önszerveződő társadalmi csoportok be kell vonódjanak az oktatásszervezésbe, mert az állam képtelen megoldani a hatékony oktatást ( be kell vonni a fenntartókat, mert ha nem hatékony az oktatás, akkor nem lesz fenntartható fejlődés. Ugyanakkor a hagyományos értelemben vett oktatás mellett a gondolkodását kell átalakítani az embereknek (pl. környezetvédelem) – és ennek is fontos eszköze a nevelés / oktatás. Ha nincs tudatos magatartás, nincs felelősségvállalás se, sem aktív állampolgárság.

Ezen trendek nemzetköziesedésének hatására új nemzetközi kontextusok jelennek meg az ’50-es évektől. Bizonyos szakmák, társadalmi/politikai egységek ki tudják fejteni a gondolataikat társadalmi, női, kisebbségi, képviseleti mozgalmak mentén. (erősítve vagy gyengítve).

Ehhez kellett a politikai változás: emberi jog legyen a tanulás, nemre, vallásra, egyébre való tekintet nélkül.

A kornak lényege, hogy a nemzetközi felnőttoktatás nem mondhat le arról, hogy a felnőttoktatást legalább írni-olvasni megtanuljon, a többit pedig tovább fejlessze (mert eddig nem engedték őket vagy nem volt lehetőségük).

2003. szeptember: Bangkok: köztes UNESCO konferencia a felnőttoktatásban. A nagy konferenciák (1947-1997) óta először téma: mit valósítottak meg: SEMMIT ( UNESCO próbálja tovább érvényesíteni pl. napi 1 óra tanulás jogát.

Azért volt némi közművelődésben is modernebb kezdeményezések (1970-es évektől népművelődési terek).

A NEMZETKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS

1. A bipoláris, hidegháborús időszakban

A különböző politikai berendezkedésű országok másként fogadták el a felnőttoktatás ügyét (és a demokráciát is kicsit másként definiálják)

A szovjet érdekszféra:

Felnőttek tömegei jelennek meg a képzésben egy darabig, de kiderül, hogy nincs beleszólása, hogy mit tanulhat (kirekesztés, egyéni kifogások pl. polgári származás miatt.) ( ideológia: 

Elvárás, hogy az oktatás a munka világára készítse fel őket és főleg csoportos érvényesülés (az egyéni leértékelődik, a közösség fel).

Nyugat-Európa: pont fordítva: az egyéni felértékelődik, a közösségi meg másfélék

1. A bipoláris világ, hidegháború (német szakadás, a hidegháború 1960-85) nehézzé tette a felnőttoktatás nemzetközi fejlődését.

2. 1957. Római Szerződések: ne ugorjanak egymásnak, hanem egymással próbáljanak együttműködni: megindítják az oktatás/képzésben is az együttműködés kereteit, mert a tudás = tőke + erőforrás + emberhez kötődik + termék/szolgáltatás ( hadd áramoljon szabadon
+ szellemi emberi erőforrás felértékelődése

Új kontextus: 

- az összehasonlító tanulmányok összevetik a különböző országok rendszereit, és tanulságokat vonnak le.

( a támogatások a fejlettlenebbek felkarolása  az oktatás / képzés révén ( tematikus ENSZ szervezetek ennek segítségével:

· UNESCO: Education Science & Culture

· WHO: World Health Organisation - egészségnevelés

· FAO: Food And Agriculture Organization Of The United Nations

· UNICEF a gyerekek oktatatása folytonos (a fiatal felnőtteknek is): From 1961 Education - Following more than decade of focus on child health issues, UNICEF expands its interests to address the needs of the whole child. Thus begins an abiding concern with education, starting with support to teacher training and classroom equipment in newly independent countries

Ez meghatározza ÉD / KNY-i irányokat és a kapcsolatokat is. Pl. 1970-es évek NSZK számos képzési együttműködést ír alá Magyarországgal: egyes technológiát (amit szabad) igyekszik átadni (enyhülés időszaka).

1975. Helsinki értekezlet: US-CCCP „kosarak” emberi jogok is szerepelnek. CCCP-ben nem nagyon veszik figyelmes, de lehet rá figyelmeztetni, hogy aláírtátok!

A nemzetközi együttműködés szempontjából meghatározóak a keretprogramok, amit a bipoláris világ hozott.

3. A II. világháború után: a politikai berendezkedéstől függetlenül van egy népesség, ami egymásra utalt (globális gondolkodás megjelenik).

( felnőttoktatás/felnőttképzés kérdéseibe becsempészik is <humanitárius, korp. véd, hat. ef.>
2. Az enyhülés, a keveredés időszaka

1980-as évektől más a légkör: kérdés, hogy a különböző rendszerek (K-NY) hogy vegyíthetők össze. Keleten főleg antidemokrácia, de van jó is. 

Hogy lehet ezt-azt adaptálni, közelíteni őket, demokratizálni?

(1948. az ENSZ felnőttoktatási világkonferencián keresztül igyekszik egy szervezet irányítani.)

3. A felnőttoktatási struktúrák változásai

A felnőttoktatás strukturái változnak közben: a társadalmi rendet elfogadják, a stabilizálja a társadalmat. A társadalmi rend radikalizálódik ( a felnőttoktatás is elkezd intézményesülni ( az intézményrendszer pedig nemzetköziesedik. 

Hozzák létre azokata gimnázciumokat / szakképző / egyetem ahol a felnőttek az új idődimenzióban fognak tanulni

Ezeket az új struktúrákat a politika demokrácia címen felkarolja, csak szervezzék meg maguknak. Jön az állam, az élére áll: főleg a baloldali eszmeiség akar szervezkedni.

Az állam a képzést is felkarolja. Ahol nem demokratikus, ott az állam szervez, ahol demokratikus, ott állami támogatással, de saját szervezésben.

’60-as évek: jó, de nem igazán hatékony a megszerzett tudás. Kéne módosítás, szakmai alapon fejleszteni, és szakemberek tanítsák az embereket. Kiderül, hogy ez a tevékenység nem azonos a pedagógiával: megjelenik az andragógiai szemléletmód.
’60-.tól változik meg a tér és időszerkezet: Lehetőség nyílik arra, hogy tanár és diák virtuálisan találkozzanak.

2 vh között: rádió, tv

’50-60: intézményes kísérletek Open University, FernUniversität

’60: állam szerepe mint fontos központ és a foglalkoztatás a főszereplő. Ráépül (mint egy sapka) erre a tanulás aktív szerepe: stabilitás, fenntarthatóság 

( erre kell koncentrálni, hogy a belső meg ne gyengüljön és erre az állam nem képes (finanszírozni, koordinálni)

’70-es évektől leválasztják a képzést, és a felnőttoktatás és a felnőttképzés is egyaránt fontos lesz, sőt a felnőttképzés még fontosabbá válik. Tanszékek, intézmények jönnek létre, ahogy a képzés, főleg a felnőttek képzése fontosabbá válik a munka világának kihívásai révén.

A felnőttoktatás iskolarendszerben biztosítson oktatást (közművelődés is felértékelődik): a hatékonyság kérdéses, mert nem az egyéni képességekre alapul, de legalább volt.

4. Nemzetközi szervezetek

A jelentősebb kontinentális térségben megjelennek a különböző szervezetek:

Fontos a kormányközi (intergovernmental organizations IGO) felnőttoktatási szervezetek és a nem kormányközi (nongovernmental [NGO], Magyarországon nonprofit, civil = politikai berendezkedéshez nem kapcsolódó] szervezetek

· ’80-as évekre több mint 850 tagszervezete van az UNESCONAK, 127 országból

· Fontos a Felnőttoktatás Nemzetközi Tanácsának (ICAE) szerepe: International Council for Adult Education, amely 1972-ben jött létre.

ICEA: a felnőttoktatás feladatainak meghatározásában komoly szerepe van

· ’80: EAEA: nemzetközi szinten igyekeznek együttműködni

EAEA ajánlása az UNESCOnak: pl. mivel foglalkozzanak a konferenciákon

Az IGOk közül az egyik nagyon fontos az UNESCO (Párizs)

· politikai kérdés

· nemzetközi politika

· társadalompolitika

· emberjogi kérdés

a felnőttoktatás területén is.

Az UNESCO minden évben kijelöli a témákat, pl. felnőttoktatás terén is.

Az UNESCO fontos szakmai szervezete az Institute for Education: UIE  (Hamburg www.uie.unesco.org): fontos, mert az oktatásnak kapcsolati tereit koordinálja, koordinálja a felnőttoktatási tevékenységet, amely a nemzetközi együttműködéshez kötött

Együttműködik az európai oktatási programokkal az európai oktatás-fejlesztési programfinanszírozás tekintetében átadják a jó módszereket, és pénzt is hozzá pl. SOCRATES

Komoly szerepe van a ’70-es évektől a Világbank európai ágának (IBRD – Fejlesztési és Beruházási Bank Ei ága)

Fontos IGO az OECD:

’80: gazdasági stabilitást meghatározó az oktatási rendszer minősége és fejlesztése ( a gazdaság mennyire vegye ki a részét az oktatás-fejlesztésében

Pont mert a PISA-jelentés: képzetlenek a fiatalok, reál tárgyakban gyengék, asszociációs gondolkodásban szintén,  ragaszkodni kell ahhoz, hogy az állam tegyen bele az alapoktatásba komoly pénzeket. És ebben fontos rész a felnőttek az alapoktatása. Ma 300ezer olyan felnőtt van, aki analfabéta.

Az OECD gazdasági oldalról rázza fel az államot: ez egy kényszer ennél.
Vannak nemzetközi nem-kormányközi szervezetek: NGO - nemzetköziek, de szakmailag jelenítik meg az igényeiket, nem feszíti őket a politikai felállás, kritizálhatják az államot.

· pl. ICAE (International Council for Adult Education): (1973 Tokio): együttműködésre kényszeríti a jelentősebb felnőttoktatási társaságokat a világon

· Szakfolyóiratok: komoly szerepük van a ’60-as évektől a szakmai kutatás együttműködés 

pl. International Journal of University Adult Education – már nincs

pl. LLL  (Anglia) – a ’70-es évektől fogva

pl. LLL in Europe – az európai térben fontos, a ’90-es évektől van

· CAETA (Commonwealth Association for the Education and Training
of Adults) Brit Nemzetközösség által fenntartott struktúra: kulturális és gazdasági háló volt a gyarmatokon – a felnőttoktatási együttműködés 

A képzési tevékenységt és a tanulást teszik első helyre: a ’80-as évektől (1985 Párizs LS) a tanulás fontos!

Fontos tényező, hogy a nemzetközi szervezetek együttműködése időben megjelenítik a problémákat.
A hivatalnok csoportok: 

· külpolitikához kapcsolódnak USAID (United States Agency for International Development) pl. segíti a  nyelvoktatást, vállalati foglalkoztatási terv + ösztönöz (szemléletmód)

· gazdasági támogatási programok

· Institut für Internationale Zusammenarbeit des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (IIZ/DVV)– Német Népfőiskolai Szövetség kulturális-oktatási-együttműködést szolgáló szervezete pl. folyóiratot ad ki, nemzetközi kutatásokat végez, 

5. Milyen fő tevékenysége van a nemzetközi szervezeteknek

1. információcsere: tapasztalatok

2. kutatások nemzetközi szinten: elindítás, hogy lehessen mibe bekapcsolódni, amin át lehet összehasonlítani a mi rendszereinket, tereinket 

3. folyóiratok a ’80as évektől

4. lobbizás a pénzalapokért pl. akié az EU-ban az elnökség, márciusban és júniusban tartanak csúcsot, céllal mennek oda, amikor lejár egy nagy program pl. SOCRATES i. nagy konferenciákat tartanak, hogy különböző felnőttoktatásra szervezzen programot, az EU: GRUNTVIG külön a felnőttoktatásnak, hogy a felnőttoktatás szakmai szervezetei tudjanak együttműködni, a terek együttműködésre konkrét pályázatok, prioritások. GRUNTVIG – ne IR, hanem ezen kívül. Skandináv együttlobbi, a  térségek együtt tudnak lobbizni az érdekeiket

5. szakmai fejlesztés, szakemberképzés

6. támogatások: fejlettebb térségek (regionális, kontinentális, interkontinentális) ( a fejlettlenebbeknek oda- és vissza átadni a tudást pl. Magyarország – Zágráb

7. a cél, hogy a fejlesztés szempontjából legyen egy standard szint. Bangkok: nem csökken az analfabétizmus, de nő a hozzáférés, és több a funkcionális analfabétává válás: nem olvas, nincs igénye a gondolkodásra. Az embereknek szerepe van abban, hogy mennyire hagyja magát elhülyülni.

Ezeket a gondolatokat veti fel ez a kapcsolatrendszer. Az Európai Társaság által felvetett gondolatok ezeknek a következményei.

EAEA: European Association for Education of Adults  (www.eaea.org)

The EAEA is a transnational, non-profit association whose purpose is to link and represent European organisations which are directly involved in adult learning. Its primary focus is NGOs whose principal aim is the education of adults, and it works where possible through national co-ordinating bodies for adult learning. Originally known as the European Bureau of Adult Education, it was founded in 1953 by representatives from a number of European countries.

Today the association is made up of some 100 organisations in 34 countries - from Cyprus to the Nordic countries, and from Iceland to Russia.
34 ország, 11 képviselő, elnök: magyar, a házelnök nő…

A szerepe folyamatosan változik:

’60-s évek: AC courses

’70-es évek: LLL értelmezése, elfelejtett emberek felkarolása

’80-as évek: alfabetizáció, alapoktatás, szocialista országok felzárkóztatása, stratégiai partnerség a döntéshozókkal  - ezek kulcstémák az UNESCOban is.

filter-szerep: lehet formális is tag, mert tudni akarják ők is, hogy a nonformálisok mit gondolnak a formálisról

Az EAEA konstruktív, a 2 fő irányzatot igyekszik összefogni

Tevékenysége: 1953 óta

· az európai felnőttoktatás/felnőttképzés politikát befolyásolni, 

· összefogni felnőttoktatási szervezeteket

· képzéseket szervez, hálózatot épít, projektek

· AC, basic skills, valuing learning

· az LLL eszköz a foglalkoztatáspolitikában + művelődéspolitika, oktatáspolitika: a kettőt próbálják ötvözni ( kiemelni + AC: közel visz a munka világába, a politikai részvállaláshoz 

· tanulás értékelés:  mi a  tudás, hol jelenik meg, hol értékelődik, hol generálódik: pl. munkatapasztalat. Cél: a felnőtt tanulását támogatni, részvétel, hozzáférés bővítése. 

Közoktatási tevékenysége:

· oktatás, képzés, fiatalokat támogató projektekhez kapcsolódik

· NGO fórum LLL témában + jelentős európai döntéshozó partnerekkel

· Kapcsolat konkrét oktatási és képzési rendszerekkel

Felsőoktatás:

· memorandum értelmezése

· bolognai folyamat értelmezése: átjárható szintek, ECD, áramlás, minőségbiztosítás, európai dimenzió a felsőoktatásban

· konkrét európai oktatási-képzési folyamatokat meghatározó célok

Kapcsolat képzési központok között:

információcsere, lobbi, tudásfejlesztés, minőség értelmezése, projektek, beadásuk sikeressé tétele, szakemberek képzése, szakcentrumok együttműködése, oktatási munkatárs csere, adatbázis, célok segítése

Kompetencia-fejlesztés, szakmai készségfejlesztés, munkahelyi szervezetekhez kihelyezés (szakmai gyakorlatok), kreditképzések akkreditációja, nyári tanfolyamok, tanulmányutak, társadalomismereti táborok

megújítani a felnőttoktatás elméleteket, 

kapcsolat a Világbankkal

kutatási témák megfogalmazása

tanácsadás az egyéni LLL utakkal kapcsolatban

felnőttek szükségleteit felmérni

kiszorulók / tudatosan kimaradók felmérése

motiváció

célcsoportok felismerése

szakmai, kompetencia-alapú feljlődés

Koltai Dénes: nemzetközi felnőttoktatás struktúrái 
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A FELNŐTTOKTATÁS FELÉRTÉKELŐDÉSE

(Magyarország 2. prioritása: a munkahelyteremtés után a felnőttoktatás)

A folyamat:

Hamburg óta hármas tagolása van a felnőttoktatásnak: formális / nonformális / informális

A formálisban főleg a 2. út képzéseit értjük (by Franz Pöggeler)

FORMÁLIS FELNŐTTOKTATÁS

A rendes korúak képzésébe próbálják a teljes populációt beiskolázni (Magyarország: Mária Terézia óta)

Ehhez képest: lakosság 2%a analfabéta: ők eleve kimaradnak

Létrejön a történelem során a tagolás:

1)  általános iskola = az LLL-t alapozza meg

az alapképzés (általános és középiskola) ideje (tankötelezettség) kitolódik
+

folyamatosan csökken a szóba jöhető populáció

aki alacsony szinten potyognak ki, az alapvető (kulcs) képességekkel nem rendelkeznek: írás-olvasás-számolás

a felnőtt lakosság 25%-a (nem magyar adat, de itthonra elmondható, hogy sokan vannak ilyenek) funkcionális analfabéta

a töredék iskolai végzettség és a fogyasztás, karrier, életvezetés között összefüggés van.

A kormány próbál a lemorzsolódás ellen különböző trükköket tenni. 

pl. 1971-es tv: bukásmentes iskola = nyári felkészítés a pótvizsgára. Most megint bukásmentes iskoláról beszélnek, de ez nagyon kártékony: egyre alacsonyabb iskolai teljesítménnyel tovább lehet jutni.

16 éves koráig a 16 évesek 98%-a végzi el addig az iskolát

A lemaradók (tekintélyes mennyiség) ( 2. út

1971. Genfi konvenció: kimaradás okai pl. másság (pl. nyelv, bőr, vallás), szegénység, elszigetelt helyen él, értékrend, hátrány (pl. fogyatékosság)

Franciaország: 6% nem végzi el a legalacsonyabb szintet. A legmagasabb bukási arány ( sokáig bennmaradnak, csak akkor mehet tovább, ha tényleges teljesítményt nyújt. 70% megy csak végig simán.

2. Új közoktatási törvény: megváltozik a középiskola funkciója: parkolópálya - a középiskolák küzdenek ellene mindenféle szelekcióval.

Kismillió fajta iskolaösszetétel van: 6+8, 8+4, 6+6, 10+2 – ez is egyfajta szelekció

( mindkét intézménynek van egy fontos célja: a kimenetnél történik a szakképzésbe való bemenet = felkészülés a munka világára

a legtöbb munkánál a belépési követelmény a befejezett középfokú végzettség

3. A formális oktatási rendszerbe beékelődik az iskolarendszerű szakképzési rendszer
A befejezett végzettséggel rendelkezők 40%-a helyezkedett el a szakmájában. ( kőkemény pénzkidobás pazarlás vagy dysfunkciós működés

A humán tőke gyarapodik, a gyerek addig is van valahol, addig is rend szerint él.

Állandóan átrendeződik az oktatási rendszer, és ezt nagyon nehezen viseli el.


4. A felsőoktatásba való belépés újabb szelekció eredménye, ez is tkp. szakképzés. 

5. Általában egy főiskola/egyetem elvégzése mellett még kell valamilyen szakképzés is, hogy igazán el tudjon helyezkedni.

KVALIFIKÁCIÓ ÉS/VAGY KOMPETENCIA

Mennyire függ össze? Vegyük mindkettőt, mert mindkettő igen

Az oktatási rendszerekben törekednek

· az átjárhatósága

· a zsákutcák elkerülésére

A 2 világháború közötti rendszer volt a mélypont. 

Trifurkációs oktatási rendszer: csak zsákutcák: csak különbözeti vizsgák után tudott bárhova továbbmenni. Nem biztos, hogy deklarált zsákutca volt, lehet, hogy a rendszer működésében rejtetten van jelen. Iskolai előmenetel és a szülők végzettsége között nagy volt az összefüggés. (Schultz: a szülő többet akar a gyereknek, mint ő elért – nem magyar mentalitás, a fizikai munkát tartották csak munkának, pedig egy 8 órás műtét…)

AZ A BIZONYOS 2%

A 98% jónak hangzik 16 éves korig az általános iskolánál. (Már a Statisztikai Hivatal szerint)

De 16 éves kortól kaphat munkavállalási engedélyt, és 996.000 fő van, akinek nincs befejezett általános iskolai végzettsége

NEM JÖN KI 42 ÉV ALATT FELHALMOZOTT 2%-BÓL!!

Ez a felnőtt népesség 14,6%-a, aki

· nem kaphat jogsit

· nem tud szerezni szakmát, holott ingyen megtehetné

nekik is meg kell teremteni az esélyt a munkaerőpiacra való bekerülésre.

Nem kamuszakmák (pl. parképítő) kitalálásával, nem kamuórák beiktatásával (pl. a honfoglalástól az Árpád-ház kihalásáig 1 órában)

És ehhez jön, hogy a szakképzésből csak 44% helyezkedik el a szakmájában.

+ a most beiratkozók ¼-ével vannak kevesebben, mint a végzősök (csökkenő népesség)

Migrációval akarjuk feltölteni????

A középiskolák küzdenek a fennmaradásért: kinyitja a kapuit: hurrá, bent van a gyerek!

A gond a felsőoktatásba való belépéskor van: az oktatók panaszkodnak a minőség miatt (minőségi képzés/tömegképzés)

1988-ban egy adott korosztály 8%-a volt egyetemi-főiskolai hallgató

Az USAban 55%

Romániában 13%

CCCP 18%

Izrael 57% - a legmagasabb

Ja, 8% be: 92 kinn marad…

Amerikában beépült a College, ami felkészíti a felsőoktatásra, utána 2 felé osztva, ott a felsőoktatás (bachelor, master) és az akkreditált felsőfokú iskolarendszerű szakképzés (AIFSZ) beépül a szakképzésbe

Közben megváltozott a munkaerőpiac igénye + a gazdasági környezet + a társadalom igénye


És ebbe az egészbe beleépül a felnőttkori iskolarendszerű képzés/oktatás
Az általános iskolákban 

· 2002/2003 tanévben 3500 volt a létszám (dolgozók ált. iskolája) – s mivel nem dolgoznak, a neve 2. esély iskolája lett 

· 2001/2002 szeptemberben 5500 

( 2 év alatt 2000 mínusz!!

Meg iskola sincs, mert az önkormányzat azt tartja, hogy nem alapellátási kötelezettség, holott a törvény szerint az lenne.

996.000 munkaképes korúnak nincs befejezett iskola végzettsége 
 

de csak 



3500 jár 2. úton ált. iskolába


a középiskola azért jobb:

2002/2003
65.000 a dolgozók középiskolájában

2000/2001
75.000


felsőfokú iskolákban:

2002/2003
210.000 fő

2000/2001
186.000 fő

1/3-nak a sokadik diplomája, permanens tanulók, akiknek életmódja a tanulás: 70.000 fő

Igénye van a felnőtt lakosságnak a diplomára, közben az IR felnőttoktatás alsóbb szintjei katasztrofális helyzetben van. A liberális oktatási kormányzat nem tervezi fejleszteni: inkább azt mondja: VAGY kompetencia
www.om.gov.hu
A humán erőforrásnak és az emberi tőkének vannak mérhető paraméterei pl. 1 főre jutó elvégzett osztályok , megszerzett szakmák száma

IR = azonos kvalifikációs szintet biztosítani

A humán erőforrás minimum paramétereinek növelése = a társadalom műveltségi szintjeinek növelése pl. idegen nyelvű orientációs képesség, általános iskolában az alapvető informatikai ismeretek, rekurrens képzésben a leggyorsabban vissza lehet emelni a képzésbe

A felső szintű alkalmas most – alkalmazkodik a felnőtt életvezetésébe

A többi ellenáll

Stratégiai gondolkodás kell: a társadalmi szolidaritást és esélykiegyenlítést kell a középpontba emelni ( támogatni kell a hiányzó ismeretek megszerzéséért

A társadalmi csoportokat is meg kellene vizsgálni. És kell egy állami akarat.

A szegények általában alacsony végzettségűek, általában több gyerekük van stb.

És általában a műveletlenség, a szegénység és az életmód bizonyos elemei öröklődnek.

Katonaság alatt voltak kihelyezett általános iskolai osztályok hiánypótlás céljából. Volt rá 24/36 hónapjuk. Ennek most vége.

Büntetésvégrehajtás: a 3500 fő legnagyobb része itt vesz részt iskolai oktatásban. A női börtönökben is.

A települési önkormányzatok 95%-a ezt nem teszi lehetővé,

Milyen ok miatt maradtak ki az iskolából 

- Genfi konvenció

- Iskolarendszerben elszenvedett didaktogén ártalmak: nem bírják tovább

pl. megkülönböztették őket, tanár megalázta, iskola rossz légköre, nem vették figyelembe, hogy más a kulturális értéke, más a nyelvi környezete (otthon nem magyarul beszélnek)

(Bernstein: szociokulturális hátrányok iránti vizsgálatai) Pléh Csaba és Papp M: nyelvhasználati eltérések osztályok között.

 + rejtett szegregáció pl. tetűkeresés, hol tűnt el a radír

( intézménnyel szembeni ellenállás. Az iskola az állam képviselője, a pedagógus szintén: neki ellenállnak ( a többi hivatalos képviselőnek is ellent fog állni

- társadalmon belül kulturális különbség: operabérlet v. VV3, zeneiskola, sport, házikönyvtár,

- sok egyénen kívüli ok van és vannak egyénen belüli okok:

gyors felfogású ( a haladás üteme eltérő pl. iskolaérettség

nyelvérzék, motiváltság

- szalonbutaság: hülye, de jól előadja magát (a középosztály gyerekei jobb kommunikációs készséggel rendelkeznek)

A középiskola kicsit egyszerűbb helyzet (az ide járók 70%-a nő, a felsőoktatásban is), ehhez képest a férfiak keresnek jobban 30-40%-kal

Ma már jól elvagyunk piktogrammokkal ( egyre kevesebb szükség van az olvasásra

Az anyanyelvi olvasást felváltja a felszínes angol-magyar informatikai nyelv.
NONFORMÁLIS FELNŐTTOKTATÁS

= minden, ami a formális szakképzésen kívül esik

Ma 2800 vállalkozás alapul erre, ebből 1200 akkreditáltatta magát. Bt-ktől a nagy cégekig minden megtalálható a palettán. Egy részük profitorientált és van nonprofit is.

Vannak intézetek (melléktermékként, pl. RÁK – Regionális Átképző Központ)

Egy részükbe állami pénz is megy (foglalkoztatás politikai eszköz)

Van alsó – közép – felsőfokú (pl. bírói vizsga) szakképzés (a bemenettől függően)

A szakmáknak eltérő a szakképzési ideje.

Finanszírozás szempontjából lehet külső vagy belső képzés: a szakképzési hozzájárulás mekkora részét tudja felhasználni

· Belső: szervezeten belüli képzésként a szakképzési hozzájárulás belső kompetenciák pótlására fordítódik, sosem ad bizonyítványt, végzettséget

· Külső: a szervezet megrendeli a képzést pl. menedzserek nyelvképzése, túlélőtábor összekovácsolás céljából, munkaerőpiaci képzések, átképzések

A kérdés, hogy hogyan lehet a cégnél tartani a szakképzési hozzájárulást?

INFORMÁLIS FELNŐTTOKTATÁS

Pl. idegen nyelvű kompetenciák megszerzése

Ma egy állampolgárra 1,3 nyelvismeret jut. Ez rossz. Finnországban az angol/német és a svédet mindenki beszéli

Pl. informatika

Pl. egészségügyi: az egészség állítólag ingyen van. Ja, csak amikor sérül …

Egészségmegőrzés a felnőttoktatási programokban

Pl. cigidobozon a feliratok, a tanulás befektetés ( ennyivel kevesebbe kerül a cigi….

Pl. politikai: az aktív állampolgársági lét megéléséhez szükséges kompetenciák biztosítása

( pártoktatás

( polgári körök felkészítő tanfolyama

( lakitelki főiskola

állampolgári jogok és kötelezettségek ismerete pl. köteles vagyok-e a szomszéd házát oltani?

Németek: ingyen tanfolyam, könyv

Pl. kulturális felnőttoktatás (nálunk közművelődési programokon keresztül)

A nemzeti identitás, évek, zenélés, helyismeret, hagyományőrző szakkörök

Európában mindenhol váltás van: fontos lett az emberek életében a felnőttkori tanulás( társadalmi stratégia: munkavállaláshoz és az AC-hoz szükséges kompetencia = EU célkitűzések
+ egy társadalom nem engedheti meg azokat a %-os arányokat. És ez nem 10 éve van így, hanem régi tendencia

Az IR a nehézlovasság

A felnőttoktatás a könnyű: könnyen mozgósítható, flexibilis, a hatása esetleg nem életre szól, de akkor nagyon kell pl. bányászati szállítási mérnök: ha nincs bánya, már nem ér a szakmája

a kompetenciák folyamatos megszerzése felnőttoktatás nélkül nem megy. 

3,2 szakma/élet ma
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www.nfi.hu  
Nemzeti Felnőttoktatási Intézet

Munkaügyi Minisztérium Országos Felnőttképzési Tanácsának honlapja

A hamburgi konferencia anyaga

Magyar Népfőiskolai Társaság honlapja

BME Távoktatási Központ honlapja

Kisebbségek: cigány önkormányzat / német önkormányzat / szlovák önkormányzat honlapja

Nemzetközi Minőségbiztosítási honlap (FAT) Felnőttképzési Akkreditációs Testület

Vizsga: a dolgozat alapján fog kérdezni

DOLGOZAT

Németh Balázs szerint:

Felnőttoktatás/felnőttképzés Lexikona: van a könyvtárban egy lefűzött válogatás az egyes országokról

Magyar Művelődési Intézet (www.mmi.hu) kiadványa: 2004 néhány ország felnőttoktatás/ felnőttképzésére vonatkozó adat

Szakképzési Szemle 2001 évi száma

Feladat: írásban

Lehet közösködni

Lexikont nem lehet, internetről, nagykövetségről

Az EU-hoz most csatlakozó országok, Svájc és a nem csatlakozó Románia és Bulgária, Horvátország, Szerbia – ezekből az országokból valamelyik felnőttoktatás/felnőttképzés szervezeteiről, szabályozásáról, intézményrendszeréről kell írni

Minimum 5 oldal, maximum 10-12 oldal

Szétosztani

Forrásmegjelölés!

Május elejére-közepére

Koltai Dénes szerint:

Felnőttképzési rendszer személyi szabályozása, fejlesztése, előírásai

EU konformmá tétele

nemzeti honlapokról
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