Az emberi erőforrás fejlesztés elmélete és gyakorlata II., BTAD515BA

A tantárgy szakmai célkitűzése:

A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék a felnőttképzés és az emberi erőforrás fejlesztés elmélete összefüggéseit (emberi erőforrás-elméletek, a felnőttképzés gazdasági és jogi környezete), valamint hogy megismerkedjenek az emberi erőforrás menedzsment általános jellemzőivel, területeivel.

Érintendő témák
Önéletrajz készítése.
Álláskeresés.

Álláshirdetés.

Állásinterjú.
Tanácsadó cégek gyakorlata.

HR multikörnyezetben.

A félév időbeosztása lásd időterv.

A félév teljesítésének feltételei:

A szemináriumi órákon való részvétel.

Aktív közreműködés a csoportmunkákban.

Önéletrajz és motivációs levél készítése, benyújtása.
Sikeres írásbeli teszt.
Kötelező irodalom:
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