GAZDASÁGI JOG

Tételsor

2005/2006 tanév/ őszi félév, Gazdasági jog előadássorozat és Gazdasági Jog I. jegyzet alapján!

Előadó, és a jegyzet szerzője: Dr. Kovács László

1. A jog és az állam fogalma, a jog funkciói, a joggal szembeni követelmények
A jog: magatartási szabály, norma. 

Sajátosságai: 

· jogalkotással felruházott állami szervek hozzák létre,
· pontosan meghatározott eljárási szabályok szerint kell a jogot megalkotni,
· az állam valamennyi jogalanyára nézve érvényes,
· a jogszabály be nem tartóival szemben az állami szervek kényszert alkalmazhatnak.
A jog funkciói:

· biztosítsa az emberek együttélését, illetve a társadalom szervezettségét,

· stabil, kiszámítható társadalmi viszonyokat teremtsen,

· a társadalomban szükségszerűen keletkező konfliktusokat feloldja,

· Összegezve: a társadalmi közjó megteremtése.
2. A jogrendszer tagozódása, jogágak, közjog, magánjog
A jogrendszer: egy állam, hatályban lévő jogszabályainak összessége.
A könnyebb eligazodás, és a jobb átláthatóság érdekében a jogrendszert tagoljuk.

I. Jogági tagozódás (jogág: az azonos társadalmi viszonyokat, hasonló módon szabályozó jogszabályok összessége. pl.: alkotmányjog, polgárjog, büntetőjog, családjog, munkajog, stb.)
II. Közjog ↔ Magánjog
	Közjog
	Szempont
	Magánjog

	Kogens: szigorító
Imperatív: parancsoló
	Szabályozás jellege
	Diszpozitív: eltérést engedő

	Állami szerv
	Jogalanyok
	Bárki

	Alá – fölé rendeltségi viszony
	Jogalanyok kapcsolata
	Mellérendeltségi viszony


	Közvetlen állami kényszer
	Kényszer
	Közvetett állami kényszer

	Alkotmányjog, Pénzügyi jog, Büntetőjog
	Példa
	Polgárjog, munkajog, családjog


III. Anyagi, illetve alaki (eljárási-) jogokra tagozódás
3. A jogszabály szerkezete
A jogszabály elvileg három – egymástól elkülönülő – szerkezeti egységre bontható:

· Tényállás (feltétel vagy hipotézis), írja le azokat a körülményeket, eseményeket, amelyek bekövetkezése esetén a rendelkező rész életbe lép. A rendelkezés életbe lépésének feltétele a tényállás megvalósulása.(Mely esetekre szól?)
· Rendelkezés (diszpozíció), tehát csak akkor érvényesül, ha a tényállás megvalósul. Tartalmát tekintve háromféle értelmezést kaphat: pozitív parancsot (mit kell tenni), negatív parancsot (mit nem szabad tenni) és felhatalmazást (mit lehet tenni), tehát a rendelkezés lehet parancsoló, tiltó, megengedő

· Joghátrány (szankció), azt a hátrányt tartalmazza, amelyet a jogszabály rendelkező részében meghatározott magatartás nem teljesítése estén kell alkalmazni. A szankció háromféle lehet: vagyoni- (pénzbüntetés), személyi- (szabadságvesztés), érvénytelenségi (a kívánt joghatás elmarad).
Előfordul, hogy a tényállást csak egy szó jelzi, illetve a rendelkezés csak közvetve olvasható ki, tehát szerkesztési szempontból nem oszlik feltétlenül három részre a jogszabály.
4. A jogforrás fogalma, a Magyar Köztársaság jogalkotó szervei, a jogszabályok hierarchiája
A jogforrás:

	 H E L Y I       K Ö Z P O N T I 
	 Belső jogforrások:

/ jogalkotó állami szerv /
	→
	Külső jogforrások:

/ állami szerv által alkotott jogszabály megnevezése /

	
	Országgyűlés
	→
	Alkotmány

Törvény

	
	Kormány
	→
	Kormány rendelet

	
	Kormány tagok
	→
	Miniszterelnöki rendelet

Miniszteri rendelet

	
	Megyei önkormányzatok
	→
	Megyei önkormányzati rendelet

	
	Települési önkormányzatok
	→
	Települési önkormányzati rendelet


A jogszabályok alá – fölé rendeltségi viszonyban vannak egymással, és alacsonyabb rendű jogszabály soha nem tartalmazhat magasabb szintűvel ellentétes rendelkezést.
A jogszabályban lehet, valamennyi jogalanyra nézve jogot, illetve kötelezettséget megállapítani.
5. A jogszabályok kihirdetése és megismerési lehetőségeik, a jogszabály érvényessége és hatálya
A hatály: a jogszabály alkalmazhatósága:

· Alanyi hatály (kire vonatkozik; külföldre is kiterjed)
· Területi hatály (milyen területen, hol kell alkalmazni)
· Időbeli hatály (mely időponttól alkalmazandó: legkorábban a kihirdetés napján – Magyar Közlöny – léphet hatályba; visszamenőleges hatályú csak akkor lehet, ha a jogalany számára kedvezőbb, előnyösebb feltételeket állapít meg)
· Tárgyi hatály (milyen ügyekben kell alkalmazni)
Jogszabályok kihirdetése hivatalosan, csak a Magyar Köztársaság hivatalos lapjában – Magyar Közlöny – történik, kivéve az önkormányzati rendeleteket.
6. Az állami irányítás egyéb jogi eszközei
A jogszabályokon kívül meg kell nevezni az állami irányítás egyéb jogi eszközeihez tartozó normákat is, melyeknek lényege, hogy abban, csak az azt kibocsátó állami szervre, vagy annak alárendelt állami szervre nézve lehet jogot, vagy kötelezettséget megállapítani. Pl.: országgyűlési határozat; kormányhatározat; miniszteri utasítás; önkormányzati rendelet.
Az állampolgárokra nem vonatkoznak.
7. Az EU jogszabálytípusai
Az EU jogi normáit alapvetően két nagy csoportba sorolhatjuk:
· Kötelező jogi normák

· Nem kötelező jogi normák

	KÖTELEZŐ JOGI NORMÁK

	Elsődleges jogi normák
	Másodlagos jogi normák

	A tagállamok közötti nemzetközi szerződések (Pl.: Alapító szerződés; Csatlakozási szerződések). Önálló államok kötik. (2004. május: 10 belépő ország, köztük Magyarország)
	Uniós szervezetek hozzák létre:

	
	Rendelet: közvetlen jog vagy kötelezettség

	
	Irányelv: közvetett irányelvnek megfelelő rendeleti, törvényi változások.

	
	Határozat: döntés; Uniós vállalatok ösztönzése


· Nem kötelező jogi normák: / az EU szabályainak megfelelő betartására, követésére, a vállalatok ügyrendjeinek intézésére tett általános javaslatok /
I. Nyilatkozat

II. Állásfoglalás

III. Célkitűzés

IV. Ajánlás

8. A jogviszony, a jogi személy, a jogi személy típusai
A jogviszony: jogilag szabályozott társadalmi viszony.

· Jogviszony alanyai: azok, akiknek jogaik és kötelezettségeik lehetnek, akiket a jog elismer arra, hogy a társadalmi, gazdasági, üzleti életben saját nevük alatt részt vegyenek, őket jogok illessék meg, illetve kötelezettségek terheljék.
· Jogviszony tartalma: azon jogok és kötelezettségek, melyek a jogviszony alanyait megilletik, illetve terhelik.
· Jogviszony tárgya: az a dolog, vagy magatartás, amire a jogok és kötelezettségek irányulnak.
· Jogviszony alanyainak típusai: 
Természetes személy: az ember

Jogi személy (fiktív): a jog által létrehozott személy (pl.: vállalat, szervezet)
Jogi személyiség nélküli jogalanyok
Jogi személy: az állam által jóváhagyott célra létrejött, jogképességgel felruházott szervezett. / a jogi személy nem egyenlő a természetes személlyel! /

Jogi személyek csoportosítása:

· Államháztartási szféra (meghatározó típusa a költségvetési szerv: állami főiskola, önkormányzati általános iskola, stb.)

· non-profit szféra (pl.: alapítványok; társadalmi szervezetek; egyesületek; stb.)

· fór-profit szféra (vállalkozások: Kft.; Rt.; szövetkezet;  stb.)
Jogi személyek közös ismérvei:
· létesítő okirattal rendelkezik,
· az állam nyilvántartásba veszi,
· saját, önálló névvel, és székhellyel rendelkezik,
· legalább egy természetes személy képviselője van,

· a tagjaitól elkülönült, önálló vagyona van,

· ügyviteli szervezete van.

Az állam, a jogi személy sajátos típusa, aki jellemzően a költségvetési szervei útján vesz részt a jogviszonyokban. Ritkábban fordul elő, hogy önállóan lép fel jogviszony alanyaként. (Pl.: mikor az örökhagyónak nincs sem törvényes-, sem végrendeleti örököse, akkor az állam örököl.)
Jogi személyiség nélküli jogalanyok: Kkt. Bt.
9. A jogképesség és a cselekvőképesség
Jogképesség: minden embert megillet, születésétől haláláig. 

· Egyenlő és feltétlen

· A méhmagzat is jogképes – feltéve, ha élve születik

Cselekvőképesség: az ember jognyilatkozat tételi képessége, vagyis saját nyilatkozatával jogot szerezhet, illetve kötelezettséget vállalhat.
Befolyásoló tényezői: életkor; belátási képesség.

Ezek alapján:

· Cselekvőképtelen: nem tehet érvényes jognyilatkozatot (pl.: 14 év alatt),
· Korlátozottan cselekvőképes: akinek belátási képessége rendszeresen visszatérően, és nagymértékben csökken, illetve 14-18 év között,

· Cselekvőképes: 18 év felett
10. Az alkotmány fogalma, az 1989-es alkotmánymódosítás főbb célkitűzései, az alkotmánymódosítás legfontosabb vonásai
Az alkotmány: jogi, formai értelemben, az alkotmány: alaptörvény, a legmagasabb szintű jogszabály, amihez az összes jogszabálynak igazodnia kell.

Elfogadásához, vagy módosításához az összes parlamenti képviselő 2/3-ának egyetértésére van feltétlenül szükség.

Tartalmi értelemben az alkotmány meghatározza:

· az állam formáját,
· a kormányzás formáját,
· a politikai rendszer működésének alapelveit,

· a hatalom gyakorlásának módját,

· a gazdasági rendszer működésének alapelveit,

· az állami szervek fő típusait,

· a központi államhatalmi szervek jogállását és hatáskörét,

· a választási alapelveket,

· az alapvető emberi és állampolgári jogokat, kötelezettségeket.
HATÁLYOS ALKOTMÁNY: 1949. évi: XX. törvény(1989 évi: XXXI. törvény

Az 1989. évi alkotmánymódosítás főbb célkitűzései, és leglényegesebb intézkedései:
· Többpártrendszer
· Parlamenti demokrácia

· Szociális piacgazdaság

( ezek a jogállamiság alapjai.

Konkrét intézkedések:

· Államformaváltás: Népköztársaság(Köztársaság
· A kollektív államfői tisztséget betöltő Népköztársaság Elnöki Tanácsának megszüntetése, helyette a Köztársasági Elnöki tisztség létrejötte,

· A Marxista, Leninista párt, vezető szerepének törlése az alkotmányból, és helyette a többpártrendszer kinyilvánítása,
· Folyamatosan ülésező országgyűlés szabályozása,

· A végrehajtó hatalom szabályozása területén: végrehajtó hatalom központi szervének ((kormány) a parlament felé folyamatosan fennálló beszámolási kötelezettségének és felelősségre vonási lehetőségének szabályozása,
· Új, a jogállamokra jellemző intézmények ((Alkotmánybíróság, Állami Számvevőszék, Országgyűlési Biztos/Ombudsmann/)

· A helyi hatalom gyakorlás területén – a szovjet jellegű tanácsrendszer helyett – az önkormányzati rendszer bevezetése.

· Az igazság szolgáltatás területén a bírók és a bíróságok teljes körű függetlenségéhez szükséges jogi biztosítékok megteremtése,

· Az emberi és állampolgári jogok tételes, teljes körű felsorolása az alkotmányban.
A hatályos magyar alkotmány szerkezete:

A hatályos magyar alkotmánynak 15 fejezete van:
I. Általános rendelkezések:

· Államforma: Köztársaság,
· Az állam jellege: független demokratikus jogállam,
· Hatalomgyakorlás módja: hatalom a népé, amely a népszuverenitást választott képviselő útján, valamint közvetlenül gyakorolja (országos vagy helyi népszavazás),
· Az alkotmány deklarálja – kinyilvánítja – a többpártrendszert,

· (6. szakaszban: a háború elutasítása, és a határon túli magyarok iránti felelősségérzet)
A gazdasági rendszerre vonatkozó alapelvek:

· Magyarország gazdasága, olyan piacgazdaság, amelyben a köztulajdon és a magántulajdon egyenlő,

· Az alkotmány biztosítja a tulajdonhoz való jogot (a magántulajdon szentségének és sérthetetlenségének elve),
· Vállalkozás joga,

· Gazdasági verseny szabadsága,

· A Magyar Köztársaság védi a házasság és a család értékét; különös gondot fordít az ifjúság létbiztonságára, oktatására, nevelésére, védi az ifjúság érdekeit,

II. (18. szakaszban: az állam elismeri és érvényesíti mindenki jogát az egészséges környezethez).

III. Az Országgyűlés

IV. A Köztársasági Elnök

V. Az Alkotmánybíróság

VI. Az állampolgári jogok országgyűlési biztosa /Ombudsmann/
VII. Az Állami Számvevőszék és a Magyar Nemzeti Bank

VIII. A Kormány

IX. A fegyveres erők és a Rendőrség

X. A helyi önkormányzatok

XI. A Bírói szervezet

XII. Az Ügyészség

XIII. Alapvető jogok és kötelezettségek

XIV. A választások alapelvei (általános; egyenlő; közvetlen; titkos)
XV. Az állam Fővárosa és nemzeti jelképei (címer, zászló, himnusz)

XVI. Záró rendelkezések

Az Alkotmány végrehajtásáról a Kormány gondoskodik. (a Kormány köteles az Alkotmány végrehajtásához szükséges törvényeket az országgyűlés elé terjeszteni!)
11. A választási alapelvek (vegyes választási rendszer)
A magyar választási rendszer – országgyűlési képviselők választása - lényege a következőképpen fogalmazható meg:

Az országgyűlés 386 tagjának megválasztása az alábbi egységek alapján áll össze:
· 176 képviselőt egyéni választási kerületben,

· 152-t területi listán (19 megye+Budapest)
· 58 pedig országos listáról – kompenzációs listáról – kerül be a parlamentbe.

A képviselői mandátum 4 évre szól; a már megválasztott képviselők nem visszahívhatók.
12. A hatalommegosztás elmélete és érvényesülése a mai magyar állami intézményrendszerben, a Magyar Köztársaság állami szerveinek rendszere
A Magyar Köztársaság Államszervezete:

„Az állam van az állampolgárokért, és nem az állampolgárok vannak az államért…”
	                                         (                (          Köztársasági Elnök  (   (  (  (       (
                                      (          (          (            (             (                       (                   (

	Igazságszolgáltatás szervei
	(Törvények alkotmányossági vizsgálata

(    (    ( 
	Népképviseleti törvényhozó szervek
	Törvényjavaslat visszaküldése

(
       (
	(
	(Miniszteri ellenjegyzés(
	Végrehajtó szervek

	Alkotmánybíróság
	(Alkotmány ellenes törvényeket visszaküldi
(
	(
(
	(
Törvényjavaslatok
(
	Kormány

	
	Országgyűlés
	

	(
Bírói szervezet-rendszer
	(
Ügyészségi szervezet-rendszer
	(
Állami Számvevőszék
	(      ( Önkormányzatok (      (
	(
Országgyűlési biztos
	(
Országos hatáskörű szervek

	(
Legfelsőbb bíróság

(Jogegységi határozat)
	(
Legfőbb Ügyészség
	
	
	
	(
Minisztériumi jogállású
	(
Nem Minisztériumi jogállású

	(
Ítélőtábla

Kiemelt ügyek: 

(II. fok)
	(
Fellebbviteli Főügyészség 
	
	
	
	
	(

	(
Megyei, Fővárosi Bíróság

(II. fok.)

Kiemelt ügyek: 

(I. fok)
	(
Megyei, Fővárosi Ügyészség
	
	(
(
	(
	(
	(
Polgármesteri Hivatalok

	(
Helyi Bíróság

(I. fok)
	(
Helyi Ügyészség
	
	
	
	
	


Magyarázat a fenti ábrához:
1) Az országgyűlés a megszavazott törvényjavaslatot elküldi a Köztársasági Elnöknek, aláírásra.

2) Ha a Köztársasági Elnök aláírja, 5 napon belül köteles kihirdetni.
3) Ha nem írja alá, két lehetősége van: elküldi az Alkotmánybíróságnak alkotmányossági vizsgálatra, vagy vissza az Országgyűlésnek újabb szavazásra.

4) Az Országgyűlés újra felterjeszti szavazásra, és ha újra felküldik, akkor már alá kell írnia.
5) Másik esetben az Alkotmánybíróság megvizsgálja. Ha alkotmányellenesnek találja, visszaküldi az országgyűlésnek. Ha nem, akkor vissza a Köztársasági Elnöknek, akinek ekkor már alá kell írnia.
13. Az Országgyűlés szervezete, tisztségviselői, bizottságai, a frakciók, az országgyűlési képviselők jogállása
Az országgyűlés a legfőbb államhatalmi, népképviseleti szerv.

Az országgyűlés szervezete:

Működésére és szervezetére vonatkozó szabályokat a Házszabály – és természetesen az Alkotmány – rögzíti.

A választásokat követő egy hónapon belül az államfő összehívja az alakuló ülést.

A szükséges dokumentumok – választási jegyzőkönyvek, pártlisták – megvizsgálása után megállapítják az országgyűlés legitimitását, és azt, hogy az Alkotmánynak megfelelően került hatalomra.

Tisztségviselői:
· Elnök

· Alelnökök

· Jegyzők

Az elnök: ügyel az országgyűlés rendjére, a Házszabály helyes alkalmazására, szervezi a Parlament munkáját és összehangolja a bizottságok tevékenységét.
Összehívja az üléseket, megnyitja és vezeti azokat. Kihirdeti a szavazás eredményét.

Meghatározó szerepe miatt fontos, hogy munkáját függetlenül, részrehajlás nélkül végezze.

Az alelnökök, az elnök valamilyen okból történő távolmaradása, vagy konkrét kérése esetén helyettesítik őt. Ekkor jogaik és kötelezettségeik azonosak az elnökével.
A parlamentben egyidejűleg két jegyző teljesít szolgálatot – lehetőleg egy kormánypárti és egy ellenzéki. Folyamatosan segítik az elnök munkáját, felolvassák az iratokat, összeszámolják a szavazatokat, szerkesztik és hitelesítik a jegyzőkönyvet..

A Házbizottságnak fontos szerepe van az országgyűlés munkájában. Nagy jelentősége van a Házbizottság általános érvényű állásfoglalásának is. Elnöke az országgyűlés elnöke, tagjai az alelnökök, és minden képviselőcsoport vezetője, szavazati joggal azonban csak a frakcióvezetők rendelkeznek.
Az országgyűlésnek jelenleg 25 állandó bizottsága van.

A frakció: valamely párthoz tartozó képviselők egységes fellépését, a párt politikájának parlamenti képviseletét biztosítja. A politikai pártok választási programjukat elsősorban frakciójukon keresztül tudják a törvényhozásban érvényesíteni.

A képviselők jogállása: a képviselő feladata, az egész Nemzet szolgálata. Az állami szervek kötelesek a képviselőket támogatni, és a munkájukhoz szükséges felvilágosítást megadni. A képviselőket tevékenységük során utasítás nem köti. Megválasztásuk esetén nem visszahívhatók. Az interpellációs jog a kormányzati hatalom ellenőrzésének egyik formája. Lényege, hogy a képviselő kérdést intézhet a Kormányhoz, tagjaihoz, vagy a Legfőbb Ügyészhez. A kérdezett köteles az ülésen válaszolni, amire a kérdező viszontválaszolhat, és a parlament, szavazással dönt, hogy elfogadja-e a választ vagy sem. Az elutasítás következménye, bizottsági kivizsgálás.
A kérdés, egy gyengébb forma. A lényege hasonló, mint az interpelláció, de itt nincs viszontválasz, sem szavazás.
Mentelmi joga van minden képviselőnek, összetevői: mentesség (a képviselő nem vonható felelősségre, kivéve a rágalmazás, a becsületsértés és a polgárjogi felelősség), sérthetetlenség (csak tettenérés esetén lehet őrizetbe venni, letartóztatni, ellene eljárást indítani csak parlamenti előzetes hozzájárulással lehet).

14. Az Országgyűlés működése és hatásköre
Az Országgyűlést 4 évre választják. Évente két rendes ülésszakot tart (február 1. - június 15. / szeptember 1. – december 15.). Az ülésszak, ülésekből áll; az ülések ülésnapokból.
Az ülések nyilvánosak, külön kérésre lehet zárt ülés is.

Az Országgyűlés akkor határozatképes, ha a képviselők több mint fele jelen van. A törvényjavaslatokat általános és részletes vitán tárgyalják meg.
Határozatok hozatalához a képviselők minősített többsége szükséges.

Az Országgyűlés tanácskozásairól szó szerint, és összefoglaló jegyzőkönyvet kell készíteni.

Hatásköre: az Országgyűlés munkájának középpontjában a törvényhozás áll. A törvények között kiemelkedő szerepe van az Alkotmánynak. Elfogadásához, vagy módosításához az összes képviselő szavazatának kétharmados többsége szükséges.
Az Országgyűlés fontos feladata a végrehajtó hatalom – Kormány – ellenőrzése. A Kormány, és tagjai mindenkori kötelezettsége, az Országgyűlés felé történő rendszeres beszámoló.
Az Országgyűlés választja meg:

· a Köztársasági Elnököt,
· a miniszterelnököt,

· az Alkotmánybíróság tagjait,

· a Legfelsőbb bíróság elnökét,

· a Legfőbb Ügyészt,

· az Állami Számvevőszék elnökét, alelnökeit,
· az országgyűlési biztosokat.

Az Országgyűlésnek meghatározó szerepe van külügyek és a hadügyek terén.

A fentieken kívül az Országgyűlés közkegyelmet gyakorol, és országos népszavazást rendel el.
15. A Köztársasági Elnök jogállása és hatásköre
A Köztársasági Elnököt az Országgyűlés 5 évre választja, megbízatása legfeljebb egy alkalommal újabb 5 évre meghosszabbítható.

Köztársasági Elnök lehet minden magyar, választójoggal rendelkező, 35. életévét betöltött állampolgár.
Felelőssége speciális. Alkotmány-, vagy törvénysértés esetén tisztségétől megfosztható, felelősségre vonását a képviselők 1/5-e indítványozhatja.
Egyéb cselekménye miatt büntetőeljárást, csak megbízatásának megszűnése után indíthatnak ellene.

Hatásköre: az Országgyűlés és az államfő közötti jogi kapcsolatot a kölcsönös függőség jellemzi. Az államfő részt vehet és felszólalhat a parlament és a bizottságok ülésein, törvényt kezdeményezhet, és indítványozhatja népszavazás kiírását.
Egyik legfontosabb jogosítványa a törvények kihirdetésével kapcsolatos hatásköre (aláírás, kihirdetés, esetleges visszaküldés, illetve alkotmányossági vizsgálatra küldés).
Bizonyos hatáskörökben szükséges – az alaptörvény alapján – miniszteri ellenjegyzés az illetékes miniszter, vagy a kormányfő részéről, ami szükségessé teszi az államfő és a Kormány egyetértését (pl.: nemzetközi szerződések kötése; címek, érdemek, kitüntetések adományozása; egyéni kegyelem megadása). 

A Köztársasági Elnök a fegyveres erők főparancsnoka, az első számú közjogi méltóság, aki kifejezi a Nemzet egységét és őrködik az államszervezet demokratikus működése felett.
16. Az Alkotmánybíróság szervezete, hatásköre és eljárása
Az Alkotmánybíróság tagjává – 11 tagja van - legalább 20 év szakmai gyakorlattal rendelkező jogászok, vagy kivételes képességűek választhatók. Feltétel a 45. életév betöltése. A megbízás 9 évre szól, egy ízben meghosszabbítható.

Nem lehet tag, aki a megelőző 4 évben valamilyen politikai tisztséget töltött be (kormánytag, párttag).

Nem lehet továbbá országgyűlési-, vagy önkormányzati képviselő sem, és más kereső tevékenységet nem folytathat.

Az Alkotmánybíróság tagjait is mentelmi jog illeti meg.

Az Alkotmánybíróság hatásköre:
Egyik legfontosabb feladata a normakontroll, vagyis a jogszabályok alkotmányellenességi vizsgálata. A parlament ennek megfelelően fogadja el a törvényeket.

Az utólagos normakontroll intézménye, már hatályban lévő jogszabályt is megsemmisíthet. A megsemmisítésről szóló határozatot a Magyar Közlönyben közzéteszik.
Az Alkotmánybíróság jogosult a Köztársasági Elnök alkotmányjogi felelősségének megállapítására.

Az önkormányzatok, jogaik védelmében szintén az Alkotmánybírósághoz fordulhatnak.

Az Alkotmánybíróság eljárása:
Eljárása speciális szabályokat igényel.

 Utólagos normakontroll iránti igényt bárki benyújthat. Az Alkotmánybíróság teljes ülésben, vagy háromtagú tanácsban jár el. A teljes ülés akkor határozatképes, ha legalább 8 tag jelen van, a háromtagú tanács pedig, ha mindhárom tag jelen van.
Az Alkotmánybíróság eljárása illeték- és költségmentes.

Az Alkotmánybíróság nem épül be a hagyományos igazságszolgáltatási szervezetbe, önálló testületként, önálló költségvetéssel működik.
17. Az Állami Számvevőszék (ÁSZ) jogállása és szervezete, feladata és eljárása
Az Állami Számvevőszék jogállása, szervezete:
Az állami ellenőrzés legfőbb szerve, csak az országgyűlésnek, és a törvényeknek van alárendelve. Ez azonban nem zárja ki, hogy magát a parlament – költségvetését – is érdemben ellenőrizze. A Kormány nem utasíthatja, de felkérheti egy konkrét ellenőrzés elvégzésére.
Az Állami Számvevőszék tagjai:

· Elnök,

· Alelnökök,

· Vezetők,

· Számvevők,
· Ügyviteli és kisegítő személyzet.

Az elnököt és az alelnököket az országgyűlés választja 12 évre, és őket is mentelmi jog illeti meg.

Az Állami Számvevőszék pártatlanságát is összeférhetetlenségi szabályok biztosítják.

Az Állami Számvevőszék feladatai, eljárása:
Általános hatáskörrel rendelkezik, ellenőrzése kiterjed minden olyan gazdálkodási tevékenységre, ahol állami vagyont használnak.

Az ÁSZ ellenőrzi a Kormány által beterjesztett éves költségvetési javaslat megalapozottságát (évente) . Ellenőrzi, hogy az országgyűlés felhatalmazása nélkül a költségvetés egyetlen kiadási tételét se lépjék túl, továbbá ellenőrzi az állami vagyon kezelését, a pártok gazdálkodását (évente) és részükre juttatott támogatások felhasználását.
Ellenőrzését célszerűségi, eredményességi és törvényességi szempontok szerint végzi, kivéve a pártok gazdálkodása és a MNB bakjegy- és érme kibocsátása.
2-3 évenként ellenőrzi a minisztériumok gazdálkodását, esetenként a MNB tevékenységét.
Az ellenőrzésen tett megállapításait megküldi az intézmény vezetőjének, aki észrevételeket tehet, intézkedhet.

Szabálysértés alapos gyanúja esetén felelősségre vonást kezdeményezhet.
18. Az Országgyűlési biztos jogállása, eljárása és intézkedései
Az országgyűlési biztos jogállása:
A tisztséget csak olyan személy töltheti be, aki erre szakmailag és emberileg is méltó. (jogi egyetemi végzettség, büntetlen előélet, min 10 éves szakmai tapasztalat)
Politikai semlegességét – ami elengedhetetlen követelmény - összeférhetetlenségi szabályok biztosítják.

Az országgyűlési biztos eljárása, intézkedései:
Az országgyűlési biztoshoz bárki fordulhat feltéve, hogy közigazgatás jogorvoslati lehetőségeit már kimerítette. Az országgyűlési biztoshoz benyújtott beadványok illetékmentesek. A biztos a célszerűnek tartott intézkedést maga választja meg. Az eljáró hatóság irataiba betekinthet, felvilágosítást kérhet.
Sérelmes határozatot nem módosíthat, és nem helyezhet hatályon kívül, de kezdeményezheti orvoslását.

Ajánlást tehet, indítvánnyal fordulhat az Alkotmánybírósághoz, az illetékes bíróságnál felülvizsgálati kérelmet nyújthat be, felelősségre vonási eljárást kezdeményezhet, ha a jogsértés alapos gyanúját véli felfedezni.
Kirívóan súlyos esetekben kezdeményezheti, hogy az országgyűlés tűzze napirendre az indítványt. A helyzetet érdemben módosító intézkedést nem tehet.
19. A Kormány szervezete, működése és ügyrendje, a kormányzati szervek, a Kormány feladatai és hatásköre
A Kormány szervezete és ügyrendje:

A Kormány a végrehajtó hatalom. Az országgyűlésnek felelős.

Összetétele a pártok közötti parlamenti erőviszonyok szerint alakul.
Kormányfő személyére csak olyan személy jöhet számításba, aki előreláthatólag elnyeri a képviselők többségének szavazatát. A Köztársasági Elnök nevezi ki. A Kormányfő felelős a döntése alapján a minisztériumok élére állított miniszterek kilétéről.
A legtöbb szavazatot szerzett kormánypárt adja a miniszterek többségét. A Kormány megbízatását az országgyűlés megvonhatja.

Ha a Kormány nem váltja be ígéreteit, illetve a hozzá fűzött reményeket, a képviselők legalább 1/5-e kezdeményezheti megbuktatását a konstruktív bizalmatlansági indítvány beadásával.
A Kormány általában hetenként tartja üléseit, melyet a miniszterelnök vezet. Az ülés napirendjének javaslatát a Miniszterelnöki Hivatal közigazgatási államtitkára készíti elő. Az ülésen részt vesz a minisztereken kívül a kormányszóvivő, a KSH elnöke és esetenként a MNB elnöke.
A Kormány akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van, szavazategyenlőség esetén a miniszterelnök dönt.

A kormányszóvivő feladata a hivatalos sajtóközlemény elkészítése, így a sajtó tájékoztatása.

A miniszterelnök írja alá a rendeleteket és határozatokat, minisztériumot nem vezet, de ő maga is rendeletet ad ki, ami egyenértékű a miniszteri rendelettel.

A Kormányzati szervek:
Kabinet, kormánybizottság, kollégium, tanácsadó testület.

A Kabinet a Kormány döntés-előkészítő, konzultatív szerve. Rendszeresen referál a Kormánynak.

A Kormánybizottság a Kormány döntés-előkészítő ellenőrző szerve, elnöke beszámol tevékenységéről a Kormánynak. A Kormány egyes hatáskörének gyakorlását átruházhatja rá.

Kollégiumok, tanácsadó testületek a Kormány munkáját döntés-előkészítő céllal támogató szervek. Munkájukról esetenként adnak beszámolót.

A Miniszterelnöki Hivatal a kormányzati adminisztráció csúcsszerve. Ellátja a Kormány testületi működésével kapcsolatos feladatokat, vezetője miniszter. Többek között a Magyar Közlönyt is e hivatal szerkeszti.
A Kormány feladatköre:
Az alapvető feladatait az Alkotmány tartalmazza.

Általános feladata az alkotmányos rend védelme, az alapjogok védelme és biztosítása.
Továbbá (a teljesség igénye nélkül!):

· Törvények végrehajtása,

· Minisztériumok irányítása, tevékenységük összehangolása,

· Tudományos és kulturális fejlesztés állami feladatainak meghatározása,

· Külpolitika meghatározásában közreműködés,

· Nemzetközi szerződések kötése,

· Állampolgárok élet- és vagyonbiztonságát veszélyeztető elemi csapás és következményeinek elhárítása,
· Közrend és közbiztonság védelme.
Az államigazgatás körébe tartozó bármely ügyben intézkedhet, illetve az államigazgatás bármely ágát felügyelete alá vonhatja.

Az alárendelt szervek által hozott bármely döntést megsemmisíthet, ha az törvénybe ütközik.

A Kormány rendeleteket bocsát ki, és határozatot hoz, amely törvénnyel ellentétes nem lehet.
Veszélyhelyzetben az országgyűlés döntése értelmében, egyes esetekben a törvények rendelkezéseitől eltérő rendeleteket és intézkedéseket abszolválhat.

20. A minisztériumok rendszere, feladatkörük, tisztségviselőik, a nem minisztériumi jogállású országos hatáskörű szervek, a centrális alárendeltségű szervek
A minisztérium valamely nemzetgazdasági ágazat vagy tevékenység irányítását végzi. Élén a miniszter áll, akit a miniszterelnök javaslatára a Köztársasági Elnök nevez ki, és lehetősége van arra is, hogy bármely minisztérium élén személycserét hajtson végre. A miniszter rendeletet adhat ki.
A miniszter készíti elő és ellenjegyzi a Köztársasági Elnöknek azt az intézkedését – ami az Alkotmány szerint ellenjegyzést igényel – és a hatáskörébe tartozik.

Minisztériumot nem vezető miniszter a tárca nélküli miniszter, jogállását tekintve azonban nincs különbség. Titkársága a Miniszterelnöki Hivatalban működik.
Minisztériumonként egy politikai államtitkár és egy közigazgatási államtitkár működik.
A politikai államtitkár a parlamentben teljes jogkörében helyettesíti a minisztert.

A közigazgatási államtitkár vezeti a minisztérium hivatali apparátusát. Pátpolitikai szempontból semlegesnek kell maradnia.
A helyettes államtitkár irányítja a minisztérium szervezeti egységeinek munkáját, és a hatáskörébe tartozó ügyekben dönt.

A címzetes államtitkárt meghatározott feladat ellátására nevezi ki a Köztársasági Elnök.

A Magyar Köztársaság Minisztériumai:

· Belügyminisztérium (BM)
· Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium (ESZCSM)
· Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (FVM)
· Honvédelmi Minisztérium (HM)
· Igazságügyi Minisztérium (IM)
· Gazdasági és Közlekedési Minisztérium (GKM)
· Gyermek és Ifjúsági Minisztérium (GYIM)
· Informatikai és Hírközlési Minisztérium (IHM)
· Környezetvédelmi- és Vízügyi Minisztérium (KVM)
· Külügyminisztérium (KM)
· Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium (FMM)
· Oktatási Minisztérium (OM)
· Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma (NM)
· Pénzügyminisztérium (PM)
A nem minisztériumi jogállású országos hatáskörű szervek:
Két típusa van:

· Közvetlenül a Kormány felügyelete alatt működő,

· Miniszter felügyelete alatt.

A közvetlenül a Kormány felügyelete alatt működő főhatóság annak a társadalom szempontjából jelentős feladatnak az igazgatását végzi, amely nem sorolható be egyetlen minisztérium feladatkörébe sem.
Például:

· KSH,
· Országos Atomenergia Hivatal.
(A belügyminiszter felügyelete alatt:

· ORFK,

· Határőrség országos parancsnoksága,

· Tűzoltóság országos parancsnoksága,

· Menekültügyi Hivatal.

A pénzügyminiszter felügyelete alatt:

· APEH,

· Vám és Pénzügyőrség.)

A centrális alárendeltségű szervek:

Fő funkciójuk az országosan, egységesen jelentkező államigazgatási feladatok területi, helyi szintű megoldása. Nem önálló szervtípus, hanem felügyeleti szervekből és egyéb közigazgatási feladatokat ellátó szervekből áll.
Felügyeleti szervek például:

· ÁNTSZ

· Szerencsejáték Felügyelet

Felügyeletek fontosabb feladatai: engedélyek kiadása, nyilvántartások vezetése, ellenőrzés.

Egyéb közigazgatási feladatokat ellátó szervek:

· Rendőrség,

· Munkaügyi Központok szervezete,

· Földhivatalok,

· Adó- és pénzügyi ellenőrzési szerv.

21. Az önkormányzatok országos rendszere, a települési önkormányzatok szervezete, tisztségviselőik, az önkormányzatok feladat-, és hatásköre, az önkormányzatok gazdálkodása
Az önkormányzatok jellege és országos rendszere:
A tanácsrendszert az önkormányzati rendszer váltotta fel. Az önkormányzatok a helyi hatalomgyakorlás szervei. Jogaik bírósági védelemben részesülnek. Az önkormányzat döntését az állami szervek csak jogszabálysértés esetén vizsgálhatják felül.
A helyi ügyekben döntéshozatali joga van. Szabadon vállalhat feladatokat.

Az önkormányzatok működése átfogó jellegű, legfontosabb tevékenysége a helyi lakosság életfeltételeinek biztosítása.
Megkülönböztetünk települési és megyei önkormányzatot.

A települési önkormányzat lehet községi, városi, fővárosi és főváros kerületi.

A községek sajátos csoportjai a nagyközségek. Városi rangra csak az arra érdemes település emelhető fejlettségi, térségbeli szerep szempontokból.
A megyei jogú város megyei önkormányzati feladatokat is ellát. Ilyen csak 50.000 főnél nagyobb lélekszú helység, vagy a megyeszékhely lehet.
A fővárosra eltérő szabályozás érvényes. (Fővárosi+kerületi önkormányzatokból áll)

A főváros látja el azokat a feladatokat, ami meghaladja a kerületek hatáskörét, a kerületek pedig a településekkel egyenrangúak.

Hasonló módon a megye látja el a települések erejét meghaladó feladatokat, vagy amik a megye egészére értendők.

A települési önkormányzatok feladatai:
Kizárólag törvény kötelezheti valamilyen feladat megoldására. A helyi önkormányzatok tehát kötelező és önként vállalt feladatokat látnak el.

Minden településnek kötelező:

· Alapfokú oktatás,

· Egészségügyi és szociális alapellátás,

· Közvilágítás,

· Helyi közutak fenntartása,

· Köztemető fenntartása,

· Etnikai kisebbségek jogainak biztosítása.

A szabadon vállalt feladatok (pl.: csatornázás, településtisztaság, épített- és természeti környezet védelme) nem veszélyeztethetik a kötelezőek megvalósítását

Minden település egyenrangú.
Az önkormányzat vezetője a polgármester+a képviselő testület. Sokrétű feladatkörrel rendelkeznek. Néhány példa: rendeletalkotás, helyi adó megállapítása, településrendezési terv jóváhagyása, stb.
Néhány kérdésben népszavazás dönt. (pl.: új község alapítása, közös képviselőtestület alapítása)

Nem dönthet népszavazás a költségvetés, az adók, és a képviselőtestület feloszlatása ügyében.

A megyei önkormányzatok:
A helyi önkormányzati feladatok a megyét is megilletik.

Kötelező feladatai:
· Amire a települések nem kötelezhetők,
· Vagy a megye nagyobb részére, vagy egészére kiterjednek.
Ezek megvalósulása érdekében a megye, különböző intézményeket működtet.

Az önkormányzatok gazdasági alapjai:
Jelentős szerepük van az önkormányzati vagyontárgyaknak, ezek egy része a törzsvagyon.
Ezeket az önkormányzat nem értékesítheti (közutak, műtárgyak, terek, parkok), vagy csak meghatározott esetekben (közművek, intézmények, középületek).

Másik rész a vállalkozói vagyon. Tulajdonosi jogait a képviselőtestület gyakorolja.

Az önkormányzat bevételi forrásai:

· Átengedett központi adók egy része,
· Saját bevételek,

· Központi költségvetési normatív hozzájárulás,

· Támogatások,

· Más, gazdálkodó szervtől átvett bevételek.

A települési önkormányzat szervezete:
Szervei: a képviselőtestület, a bizottságok, a polgármesteri hivatal.

A képviselőtestület évente legalább egyszer köteles közmeghallgatást tartani. Vitás ügyekben dönthet egyszerű szótöbbség, illetve minősített többség. Szavazni csak személyesen lehet. Szavazás lehet nyílt, vagy titkos.

A képviselőtestület rendeletet alkot, vagy határozatot hoz. A képviselőt 4 évre választják. Feladatai többek között: a választók érdekeinek képviselete, kapcsolattartás velük, aktív részvétel a képviselőtestületi munkában.

A bizottság előkészíti a döntéseket, és ellenőrzi azok végrehajtását.

A polgármestert minden településen közvetlenül választják. Munkáltatója a képviselőtestület. Feladatai:

· Összehívja és vezeti az üléseket, 
· Aláírja a jegyzőkönyvet,

· Segíti a képviselők munkáját.

A polgármesteri hivatalt a jegyző vezeti.

Feladatai:

· Megszervezi a hivatal munkáját,
· Előkészíti az államigazgatási ügyeket döntésre,

· Dönt az átadott ügyekben,

· Jelzi a képviselőtestületnek, ha jogszabálysértést észlel.

Megyei önkormányzat szervezete:
A megye és a települések között nincs alá-, fölérendeltségi viszony. A megyei önkormányzat ügyvitele érdemben hasonló a településihez, vezetője az elnök, a hivatalt vezeti a megyei főjegyző.
22. A Magyar Köztársaság bírósági szervezetrendszere, az igazságszolgáltatás alapelvei
A bíróságok tevékenysége:
Igazságszolgáltatás alatt egyedi, jogvitás ügyek jogszabályok alapján történő eldöntését értjük. A bíróságok feladata a jogszabály adott tényállásra történő konkretizálása és alkalmazása.

Tevékenységük során védik, és biztosítják az ország alkotmányos rendjét. A joggyakorlatban a bíróság feladatainak jelentős része büntető, polgári jogi, családjogi, munkaügyi, cégeljárási ügyek teszik ki.

Büntető igazságszolgáltatás során a jogsérelem megállapításával és a szankció kiszabásával és végrehajtásával az állam büntető hatalma valósul meg.
A polgári igazságszolgáltatás célja: a magánjogi életviszonyok rendjének helyreállítása vitás ügyekben.

A bíróságok által hozott határozat mindenkire nézve kötelező.

A bírósági szervezet felépítése:
Tagozódása négyszintű (lásd fentebb a táblázat).

A helyi bíróság minden ügyben első fokon jár el. A megyei bíróság másodfokon, súlyos esetekben első fokon jár el. Az ítélőtáblák kizárólag jogorvoslati fórumként jár el.
A Legfelsőbb Bíróság konkrét intézkedések mellett jogegységi határozatot hoz, ami a Magyar Közlönyben megjelenik.

Az Országos Igazságszolgáltatási Tanács a bíróságok igazgatásának központi feladatait látja el, és felügyeletet gyakorol az ítélőtáblák és megyei bíróságok felett.
Az igazságszolgáltatás alapelvei:
A bíróság, mint az igazságszolgáltatás szerve, önálló hatalmi ág, az államszervezet egyéb részeitől független, semmilyen más szervvel, intézménnyel sincs alárendelt viszonyban.

A Legfelsőbb Bíróságnak elvi irányító joga van. Egy másodfokon eljáró tanácsnak három hivatásos bíró a tagja. A bíróság elrendelheti a nyilvánosság kizárását, bár a nyilvános tárgyalás növeli az eljárás garanciáját.
Az eljárás nyelve magyar, különleges ügyekben a bíróság hivatalból köteles a tolmácsolást biztosítani.

Ártatlanság elve: senki sem tekinthető addig bűnösnek, amíg bűnösségét jogerős bírósági ítélet nem állapította meg.
23. Az ügyészi szervezetrendszer, az ügyészség tevékenysége
Az ügyészség szervezete:

Az ügyészség önálló állami szervtípus, de nem önálló hatalmi ág. Feladatai az igazságszolgáltatáshoz és a bírósághoz kötik. Az ügyészség az országgyűlésnek alárendelten, minden más szervezettől függetlenül működik.

Szervezeti felépítésének sajátosságai:
· Szigorú centralizáció (a szervezet egyirányú függőleges alárendeltsége),

· Egyszemélyi felelős vezetés (Legfőbb ügyész,

· Ügyészi függetlenség (befolyásmentesség).

A Legfőbb Ügyészség a szervezet irányítója.
A fellebbviteli főügyészség az Ítélőtáblák előtt képviseli a vádat, biztosítja az ügyészi jelenlétet.

A megyei ügyészség irányítja a helyi ügyészségeket, melyeknek élén a vezető ügyész áll.
Az ügyészség tevékenysége:
· A nyomozás törvényessége feletti felügyelet,

· Az ügyész részvétele a bírósági eljárásban,

· A büntetések, intézkedések törvényességi felügyelete,
Az ügyész a büntető ügyekben a vádat képviseli, fellebbezhet, perújítást kérhet, stb.

Az ügyész társadalmi szervek, közhasznú szervek működése feletti törvényességi felügyeletet látja el.

Az ügyész, óvást emelhet az alkotmányellenes jogszabály, az állami irányítás egyéb jogi eszköze ellen.
24. A Non - Profit szervezetekre vonatkozó szabályozás főbb vonásai
Célja: elsősorban nem valamilyen profitorientált gazdasági tevékenység, hanem közérdekű, társadalmi, kulturális, oktatási célok elérése. Ezek érdekében gyakran folytat gazdasági tevékenységet, de az ebből esetlegesen termelődő profitot nem osztja fel tagjai között, hanem csak és kizárólag a fő cél érdekében újra felhasználja.
Típusai: alapítvány, egyesület, közalapítvány, Kht., köztestület.
Non-profit törvény: 1997. évi CLVI.

Létesítő okiratának tartalmaznia kell:

· Közhasznú tevékenységét,

· Vállalkozási tevékenységét,

· Politikától való tartózkodását.
Kiemelten közhasznú státus pénzügyi mentességekkel és kedvezményekkel jár.

Az egyesület: olyan önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkező szervezet, mely az alapszabályban meghatározott célra alakul.
Tartozásiért saját vagyonával felel.

Alapítvány: tartós, közérdekű célra jön létre. Alapító okiratban: név, cél, vagyon, székhely. A vagyonkezeléséről a kuratórium gondoskodik.
A közalapítvány olyan alapítvány, melyet az országgyűlés, vagy a Kormány közfeladat ellátásának folyamatos biztosítása céljából hoz létre.

Közhasznú társaság: a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül végző jogi személy.

Köztestület: tagságához, vagy azok tevékenységéhez kapcsolódó feladatot lát el. Legfontosabb köztestületek a gazdasági kamarák (kereskedelmi és iparkamara, agrárkamara).

A költségvetési szerv: az állam vagy az önkormányzat által létrehozott jogi személy. Feladata közérdekű: oktatás, egészségügy ellátása.
25. A vállalkozási formák áttekintése, az azokra vonatkozó szabályozás lényege
Vállalati formák:

Öt alapvető típusa:

· Állami vállalat,

· Gazdasági társaság,

· Egyesülés,

· Szövetkezet,

· Egyéni vállalkozás.

Az állami vállalat, az állam által – gazdasági feladatainak ellátása céljából – alapított vállalat. Vezetői: vállalati tanács, -közgyűlés, vagy -igazgató.
A gazdasági társaságok a piacgazdaság uralkodó formái. (szabályozza a 1997. évi CXLIV. Törvény) formái: Kkt., Bt., Kv., Kft., Rt.
Az egyesülést szintén az 1997. évi CXLIV. törvény szabályozza. Ún. kapcsolódó vállalkozások.
A szövetkezetek szabályozását az 1992. évi II. törvény rendezte. Új szövetkezetekről: 2000. évi CXLI. Törvény.
Az egyéni vállalkozás: jelenleg hatályos szabályozása: 2000. évi LXXXIII. Törvény.
26. Az egyéni vállalkozás
Szabályozza: az 1990. V. törvény.

Hazánkban jelenleg 692 ezer egyéni vállalkozó van. Az egyéni vállalkozás nem más, mint természetes személy üzletszerűen folytatott tevékenysége.
Egyéni vállalkozó lehet az a belföldi természetes személy, aki cselekvőképes, Magyarországon lakóhelye van és nincs kizárva az egyéni vállalkozás gyakorlása alól. Külföldiek hasonlóképpen lehetnek, csak érvényes tartózkodási engedély szükséges hozzá.
Az egyéni vállalkozáshoz szükséges az egyéni vállalkozói igazolvány, melyet az illetékes okmányiroda adhat ki, a körzetközpont jegyzőjének engedélyével. A formanyomtatvány benyújtásához mellékelni kell:

· Erkölcsi bizonyítványt – 3 hónapnál nem régebbi,
· Nyilatkozatot, hogy nincs köztartozása,
· Szakképesítést igénylő tevékenységhez, a szükséges igazolást a képesítésről.
A tevékenység a KSH által kiadott: Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszer (TEÁOR) szerint megadandó.

Egyéni vállalkozó szinte minden tevékenységet folytathat, a kivételek meghatározottak. (pl.: pénzügyi szektor jelentős része)

Nem lehet egyéni vállalkozó, aki gazdasági vagyon elleni bűncselekményért jogerősen, végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek, vagy egyéb bűncselekmény miatt, 1 évet meghaladó szabadságvesztésre ítéltek.
Az egyéni vállalkozói igazolvány kiadásával megkapja az adószámát, és a KSH számát.

Az egyéni vállalkozó felelőssége korlátlan.

Az egyéni cég olyan vállalkozás, amely kérte a cégjegyzékbe történő bejegyzését.

Az egyéni vállalkozás megszűnik, ha:

· A vállalkozó visszaadja igazolványát,

· Az okmányirodát vezető jegyző visszavonja,

· Az egyéni vállalkozó meghal.

Az egyéni vállalkozó köteles személyesen közreműködni a tevékenység folytatásában. Székhelyét cégtáblával köteles megjelölni.
Az egyéni cég nem jogi személy.
27. A gazdasági társaságok alapítása, az előtársaság
Az 1997. évi CXLIV. Törvény négy részre osztható.

Első részét mind az öt vállalkozási formára alkalmazni kell. (pl.: alapítás, tisztségviselők szabályai, megszűnés…)
Második része az egyes gazdasági társaságokra vonatkozó szabályokat tartalmazza. (lásd: később…)

A harmadik rész az egyesülés szabályait közli.
Negyedik rész a hatályba léptetés, és a z átmeneti rendelkezések.

A törvény szerint két fő típust különböztetünk meg:

· Jogi személyiséggel rendelkező társaságok (Kv, Kft, Rt.),

· Jogi személyiség nélküli társaságok (Kkt, Bt.).

Minden társaság cégnek minősül, és minden cég a saját neve alatt jogokat szerezhet, és kötelezettséget vállalhat.

A társulási szabadság elve szerint a jogalanyok saját elhatározásukból vehetnek részt a társaságokban.

A szerződéskötési szabadság elve szerint minden jogalany, bármely másik jogalannyal társulhat.

Magánszemély egyidejűleg csak egy olyan társaságnak lehet tagja, ahol a magánvagyonával korlátlanul felel. Ez a hitelezők védelem.

Egyéni vállalkozó nem lehet gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja. 
A törvény védi a külföldiek érdekeit.

Társaságot általában több tag alapít, de egyedül is lehet. (egyszemélyes Rt.)

Alapítás fő szempontja az alapító okirat megléte, amit a cégbíróság ellenőriz, a jogszerűség szempontjából.
Az – ügyvédi – ellenjegyzés a létesítő okirat érvényességi kelléke.

Az okiratban feltétlenül meg kell jelennie:

· Cégnév (pl.: Kft.),
· Székhely ( a cégbírósági illetékesség miatt fontos: hol kell bejegyezni),
· Tevékenységi kör (TEÁOR),

· Tagok, személyes adataik,
· Jegyzett tőke (csak a Kft-nél (3 Millió Ft.) és az Rt-nél (20 Millió Ft.) van minimum), illetve az apportok (gépek, jogok, nem pénzbeli juttatások.),
· Cégjegyzés módja (önálló vagy együttes),
· Vezető tisztségviselők neve, lakhelye,

· A társaság időtartamát, ha határozott időre jön létre (ha nincs külön kitétel, akkor a társaság határozatlan időre jön létre.).
A társaság a cégbejegyzés előtt – az ellenjegyzéstől – előtársaságként működik, tehát megkezdheti a tevékenységét, de bizonyos kitételekkel (tagjainak száma nem változhat, a társasági szerződés nem módosulhat, tag nem zárható ki, jogutód nélküli megszűnés nem határozható el). Ezt a státuszt a cégnévben fel kell tüntetni (bejegyzés alatt, vagy b. a.).
28. A társasági szerződés kötelező tartalmi elemei, a társaság vagyona, az apport típusai, az apportra vonatkozó szabályok
A társasági szerződés alapvető tartalmi elemeit lásd: fentebb.

Az apport típusai:

· Vagyoni értékkel rendelkező, forgalomképes dolog (pl.: ingatlan, gép)

· Vagoni értékű jog (pl.: bérleti jog)
· Szellemi alkotás (pl.: szabadalom)

Fontos az apport értékének megállapítása. Az apportot szolgáltató tag öt évig felelős azért, hogy az apportérték nem haladja meg az apport szolgáltatása idején fennálló tényleges értéket, tehát a szolgáltatott apport nem lehet kisebb értékű a felajánláskor, mint amennyire taksálják. Ha ez bekövetkezik a szolgáltató köteles az értéket kipótolni pénzzel, vagy további apporttal.
Az apportot nem lehet magasabbra értékelni, mint amit a könyvvizsgáló megállapított.

29. A vezető tisztségviselőkre, a felügyelő bizottságra, valamint a könyvvizsgálókra vonatkozó szabályok
Egy társaság vezető tisztségviselői:

· Tulajdonosi testület (abszolút vezető),
· Igazgatóság,

· Igazgató,

· Ügyvezető.
Nem lehet gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő, aki büntetett előéletű, és az ehhez fűződő joghátránya meg nem szűnik.

A vezető tisztségviselőt öt évre választják, és újraválaszthatóak. A vezető tisztségviselők nem folytathatnak saját nevükben a társaságéhoz hasonló tevékenységet.
A vezető tisztségviselői megbízás megszűnik:

· Időtartam elteltével,

· Visszahívással,

· Lemondással,

· Elhalálozással,

· Kizáró ok bekövetkeztével.

A tulajdonosi testület: stratégiai jellegű döntéseket hoz, ők választják meg a vezető tisztségviselőket és a könyvvizsgálót. Státuszváltoztatásokat végezhet, elfogadja az éves beszámolót – vagy elutasítja azt –, csődeljárást kezdeményezhet, dönt az osztalék kifizetéséről.
A vezető tisztségviselő felelőssége polgárjogi felelősség.

Hatásköre:

· A cég vezetése, irányítása,

· A tulajdonosi döntések végrehajtása,

· Jognyilatkozatot tehet,

Felügyelő bizottságok:
A társaságok általános hatáskörű ellenőrző szerve. Minden társaságnál kötelező, ha az alkalmazottak száma meghaladja a 200 főt, illetve Rt.-nél, vagy ha egy Kft. törzstőkéje több, mint 50 Mio. Ft.
Legalább 3, max. 15 tagja van. A tulajdonosi testület választja, legfeljebb 5 évre. Általános hatáskörű, mindenre kiterjedő ellenőrzéseket folytathat.
A Könyvvizsgáló: 
A tulajdonosi testület választja, legfeljebb 5 évre. Felelőssége polgárjogi felelősség.

Hasonló esetekben kötelező, mint a felügyelő bizottság.

Ellenőrzi a társaság számvitelét és pénzügyeit, államháztartási kapcsolatait és az éves beszámolót hitelesíti (auditálja).
30. A társaság megszűnésének esetei
A társaságok megszűnhetnek jogutóddal, és jogutód nélkül, illetve átalakulhatnak. A jogutóddal történő megszűnés esetén a jogelőd társaság minden joga- és kötelezettsége átszáll a jogutódra. A jogelődöt kivezetik a cégjegyzékből, és egy újat vezetnek be.
Az átalakulásnál biztosítani kell a hitelezők védelmét. Az átalakulásnál szerepe van a számviteli törvényben előírt dokumentumok elkészítésének (vagyonmérleg, vagyonleltár).
Meg kell vizsgálni, hogy milyen ok miatt szűnik meg a társaság.
· Fizetésképtelen (felszámolás)
· Tulajdonosok döntése

· Cégbíróság megszűntnek nyilvánítja

· Határozott időre létrejött cégnél, a határidő lejárta.

· Tagok száma egy tagra csökken.

Státuszváltozás lehetőségei: átalakulás, egyesülés, beolvadás, kiválás, összeolvadás, szétválás.
31. A cégbíróság szerepe
Feladatai: a cégnyilvántartás vezetése, valamint a cégek feletti törvényességi felügyelet.

A cégnyilvántartás:

· Cégjegyzés: a cégekre vonatkozó, törvényben előírt adatokat tartalmazza.
· Cégokiratok: a cégjegyzékben lévő adatok igazolására szolgáló dokumentumok, iratok.

A cégnyilvántartás nyilvános, és közhiteles.

A cégjegyzékből 3 féle okiratot lehet kérni egy cégre vonatkozóan:

· cégkivonat: a cégekre vonatkozó hatályos adatokat tartalmazza,
· cégbizonyítvány: a cégre vonatkozó egy adatot tartalmaz,

· cégmásolat: a cégre vonatkozó összes – hatályos és hatályon kívüli – adatot tartalmaz.

A céginformáció kérhetők az IM-nél, vagy céginformációs szolgáltatótól (központi adatbázis.)
A cégbíróság a törvényességi felügyelet jogkörében a cég, jogszabályszerű működését ellenőrzi. Amennyiben a cégbíróság jogszabály ellenességet állapít meg, annak megfelelő mértékű szankciót szabhat ki.
32. A közkereseti társaság (Kkt.)
Jogi személyiséggel nem rendelkező, egyszerűbb társasági forma. Társasági szerződéssel jön létre, célja közös gazdasági tevékenység folytatása. Épít a tagok személyes együttműködésére, a tagok felelőssége egyetemleges és korlátlan.
A társaságokra általában vonatkozó szabály szerint: ha a tevékenység szakképesítéshez kötött, akkor a tagok között, vagy olyan személyek között, akik a társasággal tartós jogviszonyban állnak kell olyan személynek lennie, aki a képesítéssel rendelkezik; illetve hatósági engedélyhez kötött tevékenység esetén, az illetékes hatóság engedélye szükséges.

(ez a szabály minden társaságra érvényes, említését a továbbiakban mellőzöm)

Kkt. tagja nem alapíthat egyéni vállalkozást.
Kkt. alapításához a törvény nem ír elő kötelező alaptőkét.  A tagok hozzájárulása lehet pénzbeli, vagy apport, ami kerülhet a társaság tulajdonába, vagy csak közös használatra. A tagok közreműködhetnek a társaság tevékenységében (szerződések, ügyvezetés, stb.), ezért őket díjazás illeti meg. A nyereség és a veszteség a vagyoni hozzájárulások arányában oszlik meg. A tagság megszűnik:
· Vagyoni hozzájárulás nem teljesítésével,

· Közös megegyezéssel,

· Kizárással,

· Rendes felmondással,

· Azonnali hatályú felmondással,
· Elhalálozással,

· Kizáró ok bekövetkeztével.

Ezek általában minden társasági formára jellemzőek.

A Kkt. Legfőbb szerve: a taggyűlés.

33. A betéti társaság (Bt.)
Tőkéstársi részvétellel létrehozott közkereseti társaságnak tekinthető. Beltagok és kültagok alkotják.

A beltagok: felelősségük egyetemleges és korlátlan. Lehet jogi személy, vagy természetes személy.

A kültagok: felelőssége a bevitt vagyonuk erejéig terjed – kivéve, ha neve szerepel a cég nevében, mert akkor azonos a beltagokéval. Szintén lehet jogi személy, vagy természetes személy, de lehet egy másik Kkt is.

A vagyoni részvétel valamennyi tag számára kötelező, személyesen általában csak a beltagok működnek együtt, de nem tilos kültagnak sem – bár a kültag jogköre korlátozott, üzletvezetésre, és képviseletre általában nem jogosult, azt a beltag látja el.
A kültag felelőssége másodlagos, mögöttes.

A társaság megszűnik, ha valamennyi bel- vagy kültag kiválik és 3 hónapon belül nem tudják hiányát egy újjal pótolni.
34. A korlátolt felelősségű társaság (Kft.)
Olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével alakul.

Tagjai felelőssége korlátozott, kivéve az apportot, mert a szolgáltató tag 5 évig felel az apport értékéért. (lásd: fentebb, az apportnál.)
A Kft társasági szerződés útján jön létre, egyszemélyes társaság pedig alapító okirattal, ami tartalmazza a kötelező elemeken kívül:
· Törzstőke nagyságát (minimum 3 Mio Ft.),
· Szavazati jog mértékét (minimum 100.000. Ft-onként 1 szavazat),
· Ügyvezetők kijelölését,
· Cégjegyzés módját,

· Bizottsági tagok kijelölését,

· Könyvvizsgáló személyét,

· Taggyűlés összehívásának rendjét.

Minden tagnak egy törzsbetétje van – min. 100 ezer Ft – de egy törzsbetétnek lehet több tulajdonosa. A tagokat a közös vagyonból üzletrész illeti meg, ami szabadon átruházható. A tagok számában bekövetkezett változáskor a jogok és kötelezettségek átrendeződnek.
A Kft legfőbb szerve a taggyűlés. Hatáskörébe: beszámoló elfogadása, törzstőke módosítása, üzletrészek felosztása, kizárások, stb. tartozik. A taggyűlésekről jegyzőkönyv készül.
Az ügyvezető:

A társaság ügyeinek intézése, illetve képviselete tartozik feladatkörébe. Összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak rá, miszerint például, nem végezhet a társaság tevékenységéhez hasonló tevékenységet magáncélra.
Felügyelő bizottság, kötelező 50 Mio. Ft törzstőke, vagy 200 alkalmazott felett.

Megszűnéskor végelszámolás indítandó, és a taggyűlés zárómérleget fogad el.
35. A részvénytársaság (Rt.)
A Részvénytársaság a legfejlettebb társasági forma, amely a piacgazdaságokban a legelterjedtebb vállalat. Kifejezetten vagyonegyesítő forma. 
Előre meghatározott alaptőkével alapítható, mely meghatározott összegű és névértékű részvényekből áll.
A részvényes felelőssége korlátozott, csak az általa jegyzett részvény névértékének, és a kibocsátási értékének megfizetésére terjed ki. Jogállása megegyezik a Kft tagjának felelősségével.
Egy Rt működhet nyilvánosan – amelynek részvényei nyilvános forgalomba kerülnek – és zártkörűen – amelynek nem kerülnek nyilvános forgalomba részvényei. A tagsági jogokat megtestesítő értékpapír a részvény. A részvény bármilyen névértékű lehet.
Két típusa van a bemutatóra- és a névre szóló részvény. Utóbbiakról az Rt részvénykönyvet vezet.
A részvény fajtái:

· Törzsrészvény,
· Elsőbbségi részvény (tulajdonosa elsőbbséggel kap osztalékot, max. az alaptőke fele lehet ilyen részvény),
· Dolgozói részvény (korlátozott mértékben forgalomképes),
· Kamatozó részvény (tulajdonosát éves kamat is megilleti, max. az alaptőke 10%-a lehet ilyen részvény)
· (Dematerializált részvény: amely nem jelenik meg értékpapír formájában, csak a számítógép „agyában” létezik!)
Alapításkor a kötelező alaptőke: 20 Millió Ft, és ennek 30%-át, de minimum 10 Millió Ft-ot kell alakuláskor befizetni. Az alapítási tervezet alapján, az alapítók jegyzési ívet bocsátanak ki. Ha a jegyzés során több részvényt jegyeztek, mint a tervezet, akkor túljegyzésről beszélünk.
Az Rt-t alakuló közgyűlés alapítja meg, melynek feladatai:

· Alaptőke ellenőrzése,

· Túljegyzés elfogadása, vagy visszautasítása,

· Kimondja a megalakulást,

· Elfogadja az alapszabályt, határoz az apportok értékéről,

· Megválasztja a tisztségviselőket.

A létesítő okirat a fentiekhez hasonlóan alapadatokat tartalmaz.

Az alakuló Rt-t a cégjegyzékbe be kell jegyeztetni.

Kötelező szervek:

· Közgyűlés – a társaság legfőbb szerve, hatásköre a stratégiai döntésekre is kiterjed, irányító, felügyelő, ellenőrző, munkáltató szerv. Évente legalább egyszer ülésezik,

· Igazgatóság – feladata a beszámoló elkészítése, jelentés a közgyűlés felé, üzleti könyvek vezetése, stb., tagjaira összeférhetetlenségi szabályok érvényesek.
· Felügyelő bizottság – feladata: általános szabályai szerint,

· Könyvvizsgáló – mindig kötelező, feladatai ismertek.

Egyszemélyes társaság jön létre, ha alapítója egyedüli részvényesként alapítja, vagy az összes részvényt egy részvényes szerzi meg.
Az alaptőke felemeléséről, vagy leszállításáról a közgyűlés határoz.

Az Rt közgyűlése ¾-es többséggel határozhatja el a megszűnést. Jogutód nélküli megszűnés esetén végelszámolás indítandó, a fennmaradó vagyon pedig a részvények arányában kerül felosztásra.

36. A közös vállalat (Kv.)
Tevékenységi köre tőkeegyesítő jellegű. A társaság elsősorban vállalati gazdálkodási tevékenység folytatására és közös gazdasági érdek előmozdítására létrejövő társaság. Alaptőkét a törvény nem határoz meg.
Felelősségi szabályai speciálisak, a felelősség elsődleges alapja a közös vagyon. Ha a vállalat nem fizetőképes, a tagok együttesen, vagyoni hozzájárulásuk arányában – kezesként – felelnek. Ez az ún. sortartói felelősség.

Ezek alapján, a kötelező formai elemeken kívül, az alapító okiratnak tartalmaznia kell:

· Szavazati jog mértékét
· A nyereség- és veszteségrészesedés arányát,
· Tag kilépése estén az őt megillető vagyonhányadot,
· Megszűnés utáni vagyonfelosztás szabályait.
A vállalat szervei:

· Igazgatótanács
· Igazgató
· Felügyelő bizottság
Az igazgatótanács:
A tagok egy-egy képviselője. Hatáskörébe a belső szervezet irányítása, a számviteli beszámoló elfogadása, a megszűnés elhatározása, és hasonló stratégiai jellegű döntések tartoznak. Üléseit az igazgató vezeti. A szavazati jog a vagyoni hozzájárulások arányában oszlik meg.
Az igazgatót határozott időtartamra a tanács választja, egyéni a felelőssége, irányítja a közös munkaszervezést, és gyakorolja a munkáltatói jogokat.

A felügyelő bizottság az általános szabályok szerint működik.
37. Kapcsolódó vállalkozások, az Egyesülés, befolyásszerzés gazdasági társaságban
Az Egyesülés: koordinatív érdekképviseleti jellegű társasági forma. Nem nyereségérdekelt, de nyereséges gazdálkodás folytatása sem tilos. A tagjai felelőssége korlátlan és egyetemleges.
Amennyiben gazdálkodó tevékenységet folytat, rendelkezni kell – többek között:

· Tevékenység meghatározásáról,

· Társasági vagyon nagyságáról,

· Szavazati jog terjedelméről,

· Eredményekből való részesülés arányáról,

· Hozzájárulásokról, juttatásokról,

Fő szervei:
· Igazgatótanács – csak azokban a kérdésekben határozhat, melyek az ülésre küldött meghívóban szerepelnek -, 

· Igazgató – határozott időre választják, felelőssége egyéni, a társaságot képviseli,

· Felügyelő bizottság – 200 alkalmazott felett kötelező.

A fent nem említett jellemzőkön kívül, természetesen azok is érvényesülnek, melyek az általános résznél kerültek ismertetésre!
Befolyásszerzés gazdasági társaságokban:

A törvény szerint befolyásszerzés: ha valaki – természetes, vagy jogi személy – valamely Rt-ben, vagy Kft-ben jelentős befolyást, többségi, vagy közvetlen irányítói befolyást szerez.
Jelentős befolyás: ha a tag a szavazatok több mint 25%-ával bír.

Többségi irányítást biztosító befolyás: ha a tag a szavazatok több mint 50%-ával rendelkezik.
Közvetlen irányítást biztosító befolyás: ha a tag a szavazatok több mint 75%-át (3/4-ét) birtokolja.

A befolyásszerzés mértékét nyilvánosságra kell hozni (Cégközlönyben).

Ha az uralkodó tag elmulasztja a bejelentést, vagy későn teszi, a társaság felszámolása során korlátlan felelősség terheli.
A keresztrészesedés nem kívánatos jelenség – azt jelenti, hogy két társaság, egymás kölcsönösen jelentősen befolyásolják. Aki előbb jelent meg a Cégközlönyben, az megtarthatja részét, a másik, csak 25% erejéig tarthatja meg, a többit el kell adnia.
Összeférhetetlenségi szabály: ugyanazon tag, nem lehet egyidejűleg uralkodó tag, és a társaság bármely vezetője együtt.
38. A Szövetkezet (törvény: 2000. évi CXLI.)
A szövetkezeti tagság önkéntességen alapul, és nyitva áll mindenki előtt. Ez a nyitott tagság elve.
A szövetkezetek demokratikus szervezetek. Tagjait egyenlő jogok illetik meg. Tevékenységéből származó nyereség tagjait illeti meg. Az eredmény fejlesztésre, közös szolgáltatások biztosítására fordítható, a fenn maradt rész a az üzleti részesedés arányában a tagok között felosztandó.
A szövetkezet köteles gondoskodni tagjai gazdasági-, demokratikus neveléséről-, képzéséről.

Minden szövetkezet köteles a többi szövetkezettel együttműködni.

A szövetkezet szabályozása egyre inkább hasonlít a gazdasági társaságokéhoz.

A szövetkezet üzletrészt juttathat, de nem kötelező pl.: alkalmazottainak, volt tagoknak, segítő családtagoknak.

A változó tőke elve szerint, a belépő tag növeli, a kilépő csökkenti a szövetkezet részjegytőkéjét.

A szövetkezet fontos ismertetője, hogy szem előtt tartja, tagjai kulturális, oktatási és szociális igényeit.
A szövetkezet jogi személy. Saját vagyonával felel tartozásaiért. Tagjai lehetnek természetes és jogi személyek is. Utóbbiak száma nem érheti el a taglétszám 50%-át.

A szövetkezet alakuló közgyűléssel jön létre – általában 5-15 tag alapítja –, ahol határoznak a megalakulásról, alapszabályról, tisztségviselők megválasztásáról.
Az alapszabály tartalmát a törvény keretein belül a szövetkezők szabadon állapítják meg.

A szövetkezet törvényességi felügyeletére, valamint a szövetkezet jogsértő határozatainak bírósági felülvizsgálatára a gazdasági társaságoknál ismertetett szabályok mérvadóak.
Alapító tőkeminimum: 3 Millió Ft.
Jogutód nélküli megszűnés esetén az oszthatatlan vagyont, más szövetkezetnek kell felajánlani.

A szövetkezet önkormányzat alapján működik.

Szervei:

· Közgyűlés (legfőbb szerv. Évente legalább egy ülést tart.),

· Részközgyűlés (ha a tagok nagy – 500 fő – létszáma, vagy lakóhelyük indokolja, akkor kerül lebonyolításra.),

· Küldöttgyűlés (az 500 fős tagságot meghaladó esetekben működik. Az alapszabály határozza meg a küldöttek, taglétszámhoz viszonyított arányát, hatásköre megegyezik a közgyűlésével.),

· Igazgatóság (általános hatáskörű szerv. Olyan ügyekben dönt, amelyek nem tartoznak más szerv hatáskörébe.),
· Igazgató,

· Felügyelő bizottság, könyvvizsgáló ((), 

· Tisztségviselők (a szervek elnökei – nem csak tag lehet).

Tagok jogai és kötelezettségei:

Tag lehet minden 14. életévét betöltött személy (18. évig képviselői hozzájárulással). Tagfelvételnél nem érhet senkit hátrányos megkülönböztetés neme, nyelve, bőrszíne, vallása, vagy egyéb helyzete miatt. A tagfelvételről testületi szerv dönt. A tagokról nyilvántartást kell vezetni. A legkisebb vagyoni hozzájárulást az alapszabály meghatározza. A veszteségesség elkerülése érdekében, a tagok pótbefizetésre kötelezhetőek.
A tag kiléphet, kizárható, és egyéb – már ismert – okok miatt is megszűnhet a tagság.

A szövetkezet megszűnése:

Átalakulhat Részvénytársasággá, vagy Kft-vé.
A megszűnési, és felszámolási folyamatot már ismerjük.
39. Összefoglaló – áttekintő – táblázat a társaságokról. Nem tétel.
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40. Melyek a csődeljárásra vonatkozó legfontosabb szabályok? (1991. évi XLIX. Törvény alapján)
A csődeljárás nem megszüntetési szándék, hanem a fizetésképtelenség meggyógyítására irányuló folyamat.
Megkülönböztetünk:

· Csődeljárást – fizetésképtelen szervek újjászervezése,

· Felszámolást – fizetésképtelen adós megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kielégítése,

· Végelszámolást – tevékenységével felhagyó szervezet megszüntetése, hitelezőinek védelme, követeléseik teljesítése.
A törvény nem szabályozza az egyéni vállalkozást.

Adós: az a gazdálkodó szervezet, mely tartozásait esedékességkor nem tudta, vagy nem fogja tudni teljesíteni.

Hitelező: akinek az adóssal szemben vagyoni követelése van – természetesen jogerős és végrehajtandó követelés.
Fizetésképtelen adós: az elismert tartozást 60 napon belül nem egyenlítette ki.

A végelszámolást a végelszámoló bonyolítja le.

Vagyon: minden, amivel az adós rendelkezik, a számviteli törvény szerinti befektetett, vagy forgóeszköz.

A csődeljárás:

Fizetésképtelen gazdálkodó szervezet meggyógyítására tett törekvések – olyan egyezség létrehozása, mely helyreállítja a fizetőképességét.

A csődöt az adós – a cég vezetője – jelenti be. Minden két évben egyszer van lehetőség rá, és erről tájékoztatni kell a munkavállalókat.
Bejelentéshez csatolandó:

· 3 hónapnál nem régebbi mérleg,

· Adószámot,
· Hitelezők névsorát,

· A Cégközlönybeli megjelenés igazolását.

A bíróság megindítja az eljárást. Az adós 90 napi fizetési haladékot kap. Ez alatt köteles a hitelezőkkel tárgyalni, és felajánlani egy eljárást – reorganizációs programot –, ami lehetőség szerint helyreállítja a rendet, illetve fizetési haladékot – moratóriumot – kérhet.
A hitelezők elfogadják, vagy nem.

Ha igen, a csődeljárás eredményes; ha nem, valószínű a felszámolás.

A csődeljárás alatt vagyonfelügyelőt rendelnek ki a céghez, feladata a vezetők ellenőrzése, és a vagyon értéken aluli átruházásának megakadályozása.
41. Ismertesse a felszámolási eljárás és a végelszámolás szabályait!
Felszámolási eljárás feltétele az adós fizetésképtelensége. Általában a hitelező kezdeményezi – és előterjeszti, hogy szerint miért fizetésképtelen az adós. Az eljárás bíróság előtt folyik. A felszámolást az erre szakosodott – stílszerűen elnevezett – felszámoló cégek végzik – csak olyan lehet, amely a PM felszámolási névjegyzékében szerepel.
Fő feladatai:

· Az adós vagyoni helyzetének felmérése,
· Követelések nyilvántartása, behajtása,

· A vagyon lehető legjobb feltételekkel történő értékesítése,

· Munkáltató,

· Cég képviselője.

A cégnévben fel kell tüntetni: f.a. (felszámolás alatt)

2 éven belül be kell fejezni a felszámolást.
A hitelezők kifizetésének sorrendje:

· Felszámolás költségei,

· Óvadékkal, vagy jelzáloggal biztosított követelések,

· Életjáradék, baleseti járadék,

· Magánszemélyek, nem gazdasági tevékenységből származó követelései,

· Köztartozások (adó, T.b., vám, stb.)
· Egyéb hitelezők.

A végelszámolás:
A gazdálkodó szervezet – adós – jogutód nélküli megszűnésére irányuló eljárás, amely az illetékes cégbíróság előtt folyik, a hitelezőket nem kell sorrendbe állítani, mert az összes követelés kielégítése megoldható, a vagyon elegendő.
42. A tisztességtelen verseny és a fogyasztó megtévesztésének tilalma (1996. évi LVII. Törvény, illetve az 1990. évi LXXXVI. – versenytörvény)
A piacgazdaság alapvető létformája a gazdasági hatékonyságot kikényszerítő verseny.
A tisztességtelen verseny és a fogyasztó megtévesztésének tilalma, a versenytársak védelmét szolgálja. Tartalma általános tilalmak, és konkrét tiltott tényállások.
A piaci viszonyok előre nem látható magatartásokra ösztönözhetnek, ennek valamilyen formájú kiküszöbölését szolgálják az általános tilalom, más néven generálklauzula.

Ennek értelmében tilos a gazdasági tevékenység tisztességtelenül, a versenytársak, fogyasztók érdekeit sértő vagy veszélyeztető módon, vagy az üzleti tisztesség követelményeibe ütköző módon folytatni.

Ez a megfogalmazás általában tiltja a tisztességtelen gazdasági tevékenység folytatását.

Minden olyan esetben alkalmazni lehet, ahol egyébként törvény nem rendelkezik. A törvény tiltja a hírnévrontást, és a hitelképességet sértő magatartásokat.
Tilos a versenytárs tevékenységéről valótlant állítani, vagy valós tényt hamis színben feltüntetni.

Tilos az üzleti titok – minden olyan adat, tény, információ, melynek titokban tartásához a vállalkozónak méltányolható érdeke fűződik – megsértése.
Tilos az olyan felhívás, amely valamilyen – harmadik személlyel kötött szerződést hiúsít meg, de nem tilos kedvezőbb feltételeket kínálni.

A szolgai utánzás lényege a versenytárs reputációjának – tekintélyének – csorbítása. 
Tilos a versenytársak bármilyen formában történő megsértése!

Tilos a fogyasztók bármilyen nemű megtévesztése, valótlan tény közlése, illetve valós – jellemzően fontos – tény elhallgatása.

Tilos a különösen előnyös vásárlás hamis látszatának keltése.

Tilos az a – kifejezetten agresszív – eladási mód használata, ami a fogyasztó figyelmét elvonja az áru lényeges tulajdonságáról.

43. A gazdasági versenyt korlátozó megállapodás és a gazdasági erőfölénnyel való visszaélés tilalma
Az utóbbi években a vállalatok száma ugrásszerűen megnőtt, néhány iparágban pedig kevés a vállalkozók száma. Így egyre kisebb a verseny kialakulásának esélye, ráadásul néhány vállalat kartelleket hoz létre, így kizárja a versenyt.
A kartell a piaci magatartások összehangolása, a sikeresség érdekében. Ez szigorúan tilos. 

Horizontális és vertikális kartell: előbbi akkor jön létre, ha az összehangolt megállapodást versenytársak kötik, utóbbiról akkor beszélünk, ha a piac különböző szintjein elhelyezkedők – pl.: termelők és kereskedők – szövetkeznek.
Nem tilos azonban az olyan szövetség, amely kifejezetten az erőfölény megakadályozására irányul.

Nem tilos a csekély jelentőségű megállapodás sem, vagyis ha a felek piaci részesedése a 10%-ot nem haladja meg. Ez a bagatell kartell.
Nem tilos továbbá az olyan megállapodás sem, amely egymástól nem független vállalkozások között jön létre.

A gazdasági erőfölénnyel való visszaélés:
Erőfölényben van egy vállalat, ha piaci részesedése a 30%-ot meghaladja, vagy ha áruját máshonnan nem – vagy lényegesen kedvezőtlenebb feltételekkel – lehet beszerezni. Legfeljebb 3 vállalkozó, ha együttes részesedésük a piaci részesedés 50%-át túllépi.
Az erőfölény nem tilos, csak a visszaélés. Indokolatlan lépések, áruk kivonása, visszatartása, mesterséges hiánykeltés, árukapcsolás, vagyis más árutól való függővé tevés. Ez mind tilos, és visszaélésnek minősül.

Szintén visszaélés, ha a partnert, számára hátrányos szerződés megkötésére kényszeríti.

Tilos továbbá a műszaki fejlődés akadályozása, vagy a túlzottan alacsony árak kialakítása.

A fúzió kontroll lényege, hogy az egyesülés engedélyköteles, ha a fuzionáló felek együttes részesedése a 30%-ot meghaladja a piacon, vagy ha együttes árbevételük előző évben meghaladta a 10 Milliárd Ft-ot.
Ezen engedélyek megadása, vagy meg nem adása a Gazdasági Versenyhivatal hatásköre.
44. A Gazdasági Versenyhivatal működése
A Gazdasági Versenyhivatal a gazdasági élet Alkotmánybírósága.

Fontos szerepe van a modern piacgazdaság szabályozásában, feladata, hogy minél több versenyt teremtsen a piacon, és minél kevesebb állami beavatkozással. Országos hatáskörű szerv. Elnökét a Köztársasági Elnök nevezi ki.
Jogállása szerint, nem a Kormány, hanem az Országgyűlés alárendeltségében tevékeny.

A Hivatal meghatározó szerve a minimum 3 tagú Versenytanács. Tagjai csak a törvénynek vannak alárendelve, és szigorú összeférhetetlenségi szabályok kötik őket: más, kereső tevékenységet nem folytathatnak, illetve nem lehetnek gazdasági társaságnak tisztviselői sem, stb.
A Hivatal elnöke évente legalább egyszer beszámol az Országgyűlésnek, illetve tanácskozási joggal részt vehet a minisztertanács üléseit, az őt érintő ügyekben.
Az adott terület minisztere köteles kikérni a hivatal véleményét, minden olyan jogszabálytervezettel kapcsolatban, amely a versenyt korlátozza, kizárólagossági jogot biztosít, vagy az árakra vonatkozó előírásokat tartalmaz.
45. Az értékpapírokra vonatkozó általános szabályok (1996. évi CXI. – értékpapírtörvény)
Az értékpapír olyan közforgalmú okirat, amely valamilyen vagyoni jellegű jogot, követelést foglal magába.
Értékpapírok:

· Kötvény,

· Részvény,

· Váltó – sorozatban nem bocsátható ki,
· Egyéb értékpapír.

Értékpapírok sajátos szabályozása: 

Amíg az értékpapír létezik, érvényes a benne foglalt követelés is. Átruházni egyszerűen a papír átadásával lehet.
Az értékpapír elvesztése, megsemmisülése a követelés megsemmisülését vonja maga után.

Az értékpapírok nehezen utánozható nyomdai technikával készülnek.

Formailag két része van:

· Köpeny: adatokat tartalmaz: típus, kibocsátó, névérték, kamatozás, lejárat, stb.)

· Szelvényív: szelvényekből – kuponokból – áll. Ezek a kifizetések megtestesítői.
A dematerializált részvény nyomdai úton nem jelenik meg, csupán a számítógép agyában létezik.

A névérték a követelés összege. Az árfolyam a napi, piaci, tőzsdei ára. Ha az előbbi kettő megegyezik, az értékpapír pariban van. Ázsión van, ha forgalmi értéke meghaladja névértékét. Ellentéte a diszázsió.
46. Az értékpapírok csoportosítása
Több szempont szerint lehet csoportosítani az értékpapírokat.
· Tartalom szerint: pénzhelyettesítő – segítségével gyorsítható a pénzforgalom: váltó, csekk; pénzújraelosztó: befektetési formák: részvény, kötvény.
· Az értékpapírban foglalt jog szerint: követelést (hitelviszony)-, részesedési jogot (alaptőkéhez való hozzájárulás)-, dologi jogot (áru feletti rendelkezési jog) biztosító értékpapírok.
· Átruházási lehetőség szerint: bemutatóra szóló (egyszerű átadás), névre szóló (lelépési nyilatkozat).
· Hozam szerint: nem kamatozó (formailag nem, de egyébként kamatozik), fix kamatozású (hitelezői jogok), változó kamatozású (haszonból való arányos részesedés).
· Lejárat szerint: rövid (egy évnél nem hosszabb)-, közép (1-5 év)-, hosszú (5 évnél hosszabb) lejáratú, vagy lejárat nélküli.
· Forgalomképesség szempontjából: közforgalomba szánt, korlátozottan forgalomképes
· Kibocsátó szerint: állampapír, pénzintézetek értékpapírja, gazdálkodó társaságok értékpapírja.
47. Hasonlítsa össze a részvényt, a kötvényt és a váltót!
Léteznek tőzsdeképes értékpapírok, és olyanok, melyek tőzsdei forgalomba nem kerülnek.

A részvény: a részvénytársaság alapításakor az alaptőke-emeléskor kibocsátott részesedési jogot megtestesítő értékpapír. A részvényes felelőssége a részvény erejéig korlátozott, a vállalt nyereségéből osztalék illeti meg. Ez az osztalék nagyobb kockázatot hordoz a kötvény hozamánál.

A részvény lehet bemutatóra és névre szóló is. A legnagyobb forgalomképessége a bemutatóra szóló részvénynek van.
A részvénytársaságnál említést tettem a típusairól (törzs-, elsőbbségi-, dolgozói-, kamatozó részvény).

Részvényre vonatkozó későbbi jogot testesít meg a részvényutalvány és az ideiglenes részvény.

A kötvény: fix kamatozású, általában hosszabb lejáratú értékpapír. Lehet névre és látra szóló.

A kötvény hitelviszonyt testesít meg, a kibocsátó arra kötelezi magát, hogy a kötvényben megjelölt pénzösszeg előre meghatározott kamatát, a megjelölt időben és módon kifizeti.
Az azonos névértékű kötvényhez ugyanabban a kibocsátásban azonos hitelezői jogok fűződnek.

Kötvényt kibocsáthat:

· Az állam,

· A központi költségvetési szerv,

· Az önkormányzat,

· A hitelintézet,

· Jogi személyiséggel rendelkező gazdálkodó szervezet.

A kötvény átruházható, ekkor minden jog átszáll az új tulajra. A kötvényen alapuló követelés nem évül el, és névértékében mentes mindennemű adó és illeték alól. Lejárata általában 3-10 év.
A tulajdonosa a kamatot, vagy egy összegben a lejárat végén, vagy meghatározott ütemű törlesztő részletekben kaphatja.

Kamatozó kötvény esetén minden kötvénytulajdonos megkapja a névértékének megfelelő kamatot.A kamatszelvény nélküli kötvény lényege, hogy a kötvény értékesítésére mélyen névérték alatt került sor, visszafizetés viszont az időszak végén, névértéken történik.

Nem tőzsdeképes értékpapírok:

A váltó: rövid lejáratú fizetési ígéretet tartalmazó értékpapír, amely arra jogosítja birtokosát, hogy a váltóadóstól fizetést követeljen a feltüntetett időben és összegben. A váltó egyoldalú és jogcímmentes pénztartozást testesít meg. Kereskedelmi heitel sajátos formája.
Váltókellékek:

· Váltóelnevezés,

· Pénzösszeg megnevezése,

· Címzett neve,

· Esedékesség,

· Fizetési helye,

· Rendelvényes – akinek fizetnek,
· Kibocsátó aláírása,

· Keltezés.

A váltó alapjogviszonya hitelezési, vagy kölcsönviszony. Névértéke lejáratkor esedékes.

A váltót a központi bank megvásárolhatja, a kamat egy része fejében. Ez a viszontleszámítolás. 

Típusai:

· Saját váltó – a kiállító vállal fizetési kötelezettséget. A kiállító az adós, a jogosult a rendelvényes.

· Idegen váltó – a kiállító mást kér fel fizetésre. Kibocsátó, címzett és rendelvényes szerepelnek benne.
A váltó is átruházható – forgatás. Az átruházó a forgató, aki a forgatmány útján megszerzi, az a forgatmányos.

A váltóval való fizetés előnyei:

· Az értékesítő könnyebben adja el termékét, nincs raktározási gondja.
· A vásárló készpénz nélkül hozzájuthat a termékhez.

· A szállítók biztosabban ütemezetten számíthatnak a követeléseikhez való hozzájutásra.
· A hitel nyújtója a váltó leszámítolásával előbb juthat pénzhez.

· A váltó forgatása gyorsítja a tőkeáramlást a gazdálkodó szervezetek között. 
48. A tulajdonjog fogalma és tartalma
A tulajdon a gazdasági élet legfontosabb alapintézménye.

A tulajdonos számára a jog védett helyzetet teremt, azáltal, hogy kizárólag a tulajdonos számára nyújt olyan jogokat, amelyek lényegében a tulajdon feletti uralmat biztosítják. A tulajdon feletti kizárólagos uralmat a jog mind negatív, mind pedig pozitív értelmű szabályokkal segíti.
Kizár mindenki mást – a tulajon kívül – a tulajdonnal való élésből.

Pozitív oldala, hogy a tulajdonost nem szabad zavarni, gátolni tulajdonjogának gyakorlásában.

A tulajdonjog a tulajdonos számára három alapvető jogot tartalmaz: a birtoklás, a használat, és a rendelkezés joga. 
A használati jog szerint a tulajdonos jogosult a dolgot használni, és a dologból folyó hasznokat szedni, viseli a dologgal járó terheket, és a dologban beállott azt a kárt, amelynek megtérítésére senkit sem lehet kötelezni. Ezek a vétlen károk.

Ez a jog nem korlátlan. A tulajdonos köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, amellyel másokat, különösen szomszédait szükségtelenül zavarná, vagy amellyel jogaik gyakorlását veszélyeztetné.
Vannak bizonyos szomszédjogi szabályok, amik együttműködési kötelezettségeket állapítanak meg.

Néhány példa:

· Áthajló ágról lehullott gyümölcsöt felszedhet, de áthajló ágat, gyökeret nem távolíthat el.
· A szomszédos föld kártalanítás ellenében használható.
· A tilosban talált állat visszatartható, míg az általa okozott kárt meg nem térítik.
A tulajdonos meghatározott esetekben köteles tűrni, hogy mások a tulajdonát használják (pl.: mentők, tűzoltók, stb.)
Ezek szükséghelyzetben abszolút kötelezőek, de a tulaj a veszély elmúltával kártérítést kérhet a szükséghelyzetbe került személytől. Szükséghelyzetről akkor van szó, ha mások életét, testi épségét vagy vagyonát közvetlenül fenyegető, és más módon el nem hárítható helyzetből mentik.
A rendelkezési jog a tulajdonos azon joga, amely biztosítja számára, hogy a dolog birtokát, használatát, hasznai szedését másra átengedje, a dolgot biztosítékul adja, vagy más módon terhelje, átruházza, vagy azzal felhagyjon.

Ingatlan tulajdonjogával nem lehet felhagyni.

A rendelkezési jog sem korlátlan. Korlátozza elidegenítési és terhelési tilalom.

A tulajdonjog nemcsak a dologra, hanem alkotórészére is kiterjed.

Alkotórész: mindaz, ami a dologgal olyképpen van tartósan egyesítve, hogy az elválasztással, a dolog, vagy elválasztott része elpusztulna, vagy értéke számottevően csökkenne (pl.: telek és a beültetett fa).

Az alkatrész mindig osztja a fődolog jogi sorsát.

Tartozék: a fődologgal nincs tartósan egyesítve, de rendeltetésszerű használatához vagy épségben tartásához szükséges (hegedű és a vonója).
49. A tulajdonjog megszerzése
Két jogi útja van:
· Eredeti szerzésmód: ha valamit nem más személytől veszünk át, hanem tevékenységünk eredménye (találás).
· Származékos szerzési mód: korábbi tulajdonos jogát viszi át (átruházás, öröklés).
Az átruházás nem egy szerződésfajta, hanem tulajdonjog átszállás. A felek megállapodása, és a dolog átadása szükséges. A dolog tulajdonjogát így, csak a tulajtól lehet megszerezni. Kivéve kereskedelmi forgalomban – ahol az áru nem feltétlenül a kereskedő tulajdona – vagy kereskedelmi forgalmon kívül, ha a tulajdonos a dolgot valakire bízta.
Pénz vagy bemutatóra szóló értékpapír tulajdonjoga akkor is megszerezhető, ha nem a tulaj adja át.

Egyéb tulajdonszerzési módok:

· Hatósági árverés

· Elbirtoklás: valamit 10 éven át szakadatlanul birtokolva,

· Gazdátlan javak birtokba vétele (pl.: hulladék),
· Találás: ha valaki más tulajdonában lévő dolgot talál, és minden lehetőséget kimerített, hogy eredeti tulaja visszakapja, de a tulaj 1 évig nem jelentkezik.

50. A közös tulajdon és a birtok
A közös tulajdon: A megszerzett dolog nem csak egy személyt illethet meg. A dolog feletti jogok gyakorlására meghatározott mértékben minden tulajdonos jogosult, de csak a többi tulajdonostárs érdekeinek sérelme nélkül.
A tulajdonosok maguk rendelkeznek saját tulajdoni hányadukkal, de ha azt eladni kívánják, a többi tulajt elővásárlási jog illeti meg.

A közös tulajdon megszüntetését bármely tulajdonos követelheti.

A birtok: az a tény, hogy valaki, valamely dolgot hatalmában tart. A birtokot megszerzi, aki a dolgot magához veszi, vagy más módon hatalmába kerül. Ez lehet jogos, vagy jogtalan.

A törvény védi a birtokot, mert az estek döntő többségében a tulajdonos a birtokos.

A birtokvédelem: ha valakit birtokától jogalap nélkül megfosztják, vagy birtoklásában zavarják, alkalmazhatóak a birtokvédelem eszközei:

· Jogos védelem: a birtok ellen irányuló támadás önhatalmúlag elhárítható,
· Megengedett önhatalom: ha más birtokvédelmi eszköz – rendőrség – igénybe vétele olyan időveszteséggel járna, hogy a birtokvédelem sikerét meghiúsítaná.

· Gyorsított államigazgatási eljárás: akit birtokától megfosztanak, vagy gyakorlásában zavarnak, a községi jegyzőtől kérheti egy éven belül az eredeti állapot visszaállítását, a zavarás megszüntetését. Kivéve, ha a birtokos nem jogosult a birtoklásra, ekkor tűrnie kell.
A jegyző döntésével szemben bírósághoz lehet fordulni. Ez tulajdonvédelmi eljárás lesz.
A tulajdonjogi igények nem évülnek el.
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